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As transformacoes no mundo do trabalho nos tltimos 40 anos tém afetado a vida do
proletariado em diferentes esferas. Dentre estas, o avanco da precarizagdo em todo o globo
— dentro e fora do ambiente de trabalho — tem ganhado destaque nos estudos académicos.
Este trabalho se insere como mais um daqueles que se propdem a contribuir no estudo
deste fendmeno a partir da contextualizag¢do e analise de um tipo de trabalho precario.

Para isto, iniciaremos com um breve resgate sobre as transformacdes que se
sucederam a crise do paradigma do Welfare State, com foco nas relagdes laborais, para
posteriormente seguirmos com uma breve discussdo sobre um significado de precarizacao
do trabalho que nao se limite ao capitalismo contemporaneo, tentando apontar para a longa
duracdo do fendmeno e suas singularidades nos dias atuais. Por fim, concluiremos com
uma exposicdo mais detalhada da categoria da Pejotizacdo a partir de documentos
judiciais, abordando o que é, quais sdo as possibilidades de resisténcia por parte dos
prejudicados com a fraude, o perfil das empresas e das categorias que aparecem nesta

relacao fraudulenta.

Capitalismo Contemporineo e relacdes de trabalho

Para abordar a configuracdo do capitalismo contemporaneo € preciso recuar um
pouco no tempo, pois para apreender a forma atual da dindmica de funcionamento do
capital ¢ fundamental identificar os tragos de rupturas e continuidades com relagao aos 30
anos que se sucederam ao poOs-guerra. Assim sendo, uma brevissima sintese destes
momentos terd espaco aqui.

O periodo posterior a segunda guerra mundial foi bem particular no que tange a
dinamica do capitalismo. Enquanto altas taxas de lucro eram alcancadas, os trabalhadores
do centro do globo conseguiam relativas melhorias materiais, com grande papel do
aumento dos direitos sociais. Mas alguns fatores foram fundamentais para que esta

configuracdo surgisse. A necessidade de reconstru¢do do continente europeu foi central,
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com o Estado assumindo uma posi¢do de maior relevancia no planejamento e geragdo de
empregos. A projecdo dos EUA como a grande poténcia também merece destaque, pois
seu papel e influéncia na organizacdo da Europa e na industrializacdo da periferia sao
grandes. Ainda, a agdo dos trabalhadores em ““abrir mao da aventura historica” e partir para
a negociagdo baseada no compromisso com o capital também tem grande importancia na
composicdo do Welfare State’. Deste modo, fica evidente que a consolidagio de um
“modelo de desenvolvimento” que beneficie materialmente — com muitas restri¢des® —
capital e trabalho, foi resultado de excepcionalidades historicas*. Além disto, deve-se
sempre lembrar das relagdes globais do capitalismo: o Bem-Estar social deste periodo foi
restrito a alguns paises do norte do globo, e somente alcangou isto pela dinamica de
exploragao desigual das nacdes do sul.

A crise dos anos de 1960-70 trouxe alteragdes as bases do Welfare State. Segundo
Netto e Braz, a restauracdo do capital para sair da crise teve trés pilares fundamentais:
reestruturagio produtiva, ideologia neoliberal e financeirizagdo do capital®. Todos estes
trés aspectos dialogam entre si, ¢ somente dao sentido a dindmica total de acumulagdo
porque estao interligados. Se as bases do capitalismo contemporaneo estao nestas bases,
para conseguir captar a especificidade deste momento cabe compreender cada um deles.
Contudo, tendo em vista o objetivo e os limites deste texto, focaremos apenas no ambito
laboral®.

O processo de reestruturagao produtiva passou a ser disseminado para todo o globo
em meados dos anos de 1970, originalmente nos paises centrais, com particularidades nas
diferentes localidades. Contudo, assim como a ideologia neoliberal e a financeirizacdo do

capital, a nova forma de organizacao do trabalho aqui analisada ndo surgiu apos a crise dos
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anos de 1960-70: a sua expansdo para o ocidente que ¢ subsequente a crise. Se durante a
era de ouro do capitalismo o fordismo-taylorismo foi fundamental para o padrao de
acumulagio, ap6s o fim deste ciclo o Toyotismo foi tido como exemplo a ser seguido’.

A montadora japonesa desde o pOs-guerra apontava para uma organizagao laboral
especifica. O objetivo da empresa estava centrado na “pacificagdo” dos sindicatos e do
ambiente de trabalho®. Além disso, todas as formas singulares do Sistema Toyota de
Producdo (STP) convergem na busca em apresentar os interesses dos empresarios e dos
trabalhadores como se fossem os mesmos, tentando expor trabalhadores e patrdes
praticamente no mesmo patamar. E o STP carrega consigo elementos fundamentais que
hoje fazem parte da organizacgdo de diferentes empresas nos mais variados ramos’, como a
exigéncia da polivaléncia dos trabalhadores, por exemplo. Sobre isto, ¢ possivel ilustrar
através das fabricas Toyota do Brasil. Nelas, ¢ exibido, como parte do processo de
integragdo dos novos operarios, o filme Tempos Modernos, a fim de mostrar como a forma
de produgdo da empresa é mais cuidadosa com seus colaboradores'’. E evidente a tentativa
da empresa de mascarar o quanto esta polivaléncia ¢, na verdade, um aumento no grau de
exploracao da forca de trabalho, seja porque um trabalhador passa a executar sozinho uma
tarefa que antes mais pessoas estavam envolvidas, ou mesmo através da exigéncia de certo
grau de planejamento do trabalho. Diversos estudos mostram o quanto esta forma de gestao
da atividade tem relacdo direta com o adoecimento de seus funcionarios''.

Existem ainda diferentes formas de aumentar a exploracao do trabalho que tem por
base a reestruturagdo produtiva. A escolha por focar apenas no STP tem relagcdo com sua
importancia na difusdo pelo globo de uma nova gestdo da forca de trabalho. Este texto
seguira nos proximos itens com uma verticalizagao nas transformagdes destas relagdes no

Brasil que podem ser relacionadas com o alinhamento do pais aos imperativos do
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capitalismo contemporaneo, embora a precarizagdo — foco deste texto — esteja longe de ser

novidade no capitalismo como um todo, como veremos mais a frente.

Precarizacio nas relacoes de trabalho: o velho ganha nova forma

Dentre as mais variadas consequéncias da reestruturacdo produtiva para os
trabalhadores, certamente pode-se colocar a precarizacdo como central. Mas antes de entrar
especificamente nos resultados do padrao de acumulagdo brasileiro, cabe sintetizar um
pouco sobre o alinhamento do pais aos imperativos do capital nos ultimos 40 anos.

Se as grandes transformagdes no centro do capitalismo se deram em resposta a crise
[que teve o apice de sua manifestagdo no inicio dos anos] de 1970, a adequagao brasileira a
este novo paradigma teve seu inicio visivel a partir do governo de Collor de Mello. O
receituario neoliberal se mostrou como a solugdo para os problemas da economia do pais a
partir dos anos de 1990. Toda a linha claramente neoliberal deste governo, sintetizada no
“enxugamento do Estado” ao lado de altera¢des monetarias, foi aprofundada por Fernando
Henrique Cardoso. Neste contexto, um grande contingente de empresas passou a mudar a
organizacdo geral de seu trabalho, seja por meio das adaptagdes no processo de labor —
todas relacionadas aos paradigmas do STP —, mas também nas formas de estabelecimento
de contratos de trabalho, inserindo a precarizacdo em distintos ambitos. A flexibilizagado
total do trabalho — desde contratos at¢ mesmo a necessidade por um trabalhador “que se
adapte as distintas demandas do mercado” — ¢ marca também deste novo tempo'?. E, cabe
ressaltar que, conforme Druck afirma, “ndo houve descontinuidade ou ruptura no processo
de precarizagio social do trabalho no Brasil do inicio dos anos 1990 ao momento atual”!?,
ou seja, o alinhamento do pais ao tripé citado anteriormente se tornou progressivamente
mais forte até o presente.

Mas do que exatamente se trata esta precarizacdo do trabalho que é consequéncia
destas transformagdes? Para tentar chegar numa definicdo que possa dar sentido a este
processo € preciso tentar olhar também historicamente para o fendmeno da precarizagao.
Neste esforco, dois textos convergem e perpassam por definigdes que facilitam a analise

que segue neste artigo. No primeiro deles, Van der Linden busca enxergar a relacio entre
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emprego padrio/emprego precario'*. Em sintese, o autor defende a tese de que este
emprego tido como “padrdo” no capitalismo na verdade se trata de uma anomalia: ele ¢
circunscrito espacial, temporalmente e com recortes intra-classe!>. Outro aspecto
fundamental do texto ¢ o de colocar o desenvolvimento do capitalismo como desigual em
toda sua histdria, o que acabou por criar duas realidades bem distintas: o Norte e o Sul
global. Neste wltimo, o emprego padrio nunca se fez presente'®. No que se refere a

defini¢dao do termo, Van der Linden afirma que

O termo latino precarius significa “incerto” ou “obtido por stplica”. Aquele(a)s
que vivem em condigdes precarias ndao tém controle sobre seu destino e dependem
da boa vontade de outros; eles ndo t€m seguranca e sdo dependentes da sorte.
Precariado entdo se refere ao mesmo grupo de pessoas que era anteriormente
conhecido como pobre ocasional, aqueles que tém ‘baixa média de renda com

consideravel instabilidade e inseguranca de renda e emprego’!’.

Outra autora que segue na mesma linha de analise da precarizagdo ¢ Eolisa Betti.
Em texto que busca apontar para a restrigdo do emprego padrdo na Itdlia, sobretudo atenta
as relagdes de género, indica que uma defini¢do funcional de precariedade precisa levar em

conta:

1) o sistema de relagdes de trabalho como um todo existente em um tempo e lugar
especificos; 2) a percepgdo social da precariedade do emprego; e 3) a auto-
percepcao de mulheres e homens trabalhadores.(...) De um ponto de vista objetivo,
a precariedade do emprego parece estar ligada a trés aspectos principais:
estabilidade de salario, continuidade e duracdo do emprego e¢ a relacdo entre
contrato de trabalho direitos sociais ¢ trabalhistas. De um ponto de vista subjetivo,
a precariedade deve ser vista de uma maneira relativa e se refere a condig¢ao dos

assim chamados trabalhadores estaveis, sua auto-percep¢do e a percepgio social.'®
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Neste sentido, ¢ possivel perceber que a precarizagdo é a norma do capitalismo'®,
mas que ela assume formas particulares através do tempo. E estas formas tem relacao
direta também com o trabalho que nao ¢ precario, ou seja, com o emprego “padrao”.
Seguindo este caminho, a reestruturagcdo produtiva trouxe consigo novos elementos para a

precarizagdo nesta etapa do capitalismo. Citando Druck, esta nova precarizagio pode ser

compreendida como um processo em que se instala — econdmica, social e
politicamente — uma institucionalizacdo da flexibilizagdo e da precarizacdo
moderna do trabalho, que renova e reconfigura a precarizagéo historica e estrutural
do trabalho no Brasil, agora justificada pela necessidade de adaptagdo aos novos
tempos globais (...)O conteudo dessa (nova) precarizacao esta dado pela condicao
de instabilidade, de inseguranca, de adaptabilidade e de fragmentacgdo dos coletivos
de trabalhadores e da destitui¢do do conteudo social do trabalho (...)O trabalho
precario em suas diversas dimensoes (nas formas de inser¢do e de contrato, na
informalidade, na terceirizacdo, na desregulacdo e flexibilizagdo da legislacdo
trabalhista, no desemprego, no adoecimento, nos acidentes de trabalho, na perda
salarial, na fragilidade dos sindicatos) € um processo que da unidade a classe-que-
vive-do-trabalho e que da unidade também aos distintos lugares em que essa

precarizagio se manifesta.?’

Uma das formas de apreender a dindmica da atual precarizagao no pais ¢ através de
uma andlise do novo trabalho informal. Se o ndo registro em carteira ndo ¢ nenhuma
novidade do pais, nos ultimos 30 anos a formatagdo da informalidade foi alterada, criando,
assim, novas nuances nesta categoria. Em um pais marcado pela recente e acelerada
urbaniza¢io?!, o trabalho sem registro sempre fez parte do cotidiano de um grande
contingente da populacdo, pois sabe-se que boa parte das atividades exercidas no meio

rural nunca foram cobertas pela protecio do emprego de carteira assinada®’. Contudo, é
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e pobreza se expandem. Claro que existem media¢des que podem agir enquanto contra-tendéndias, mas,
no plano mais abstrato, este movimento estd presente. Ver MARX, Karl. O Capital: critica da economia
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possivel perceber hoje uma série de novas formas de “contratacdo” que ndo possuem
amparo legal por estarem a margem da CLT. Embora muitas destas categorias de trabalho
ndo sejam novas, ¢ possivel perceber que ha uma expansdao em niimero e em setores da
economia que antes contavam com quase seu total de contingente cobertos pela Legislacao
Trabalhista. Neste sentido, cabe trazer uma consideracdo da a OIT-Brasil sobre o tema, a

qual diz que esta

nova informalidade tem como “critério fundamental (...) a relagdo de emprego
disfarcada (encoberta ou simulada), que pode ser considerada como mais uma
iniciativa presente no mercado de trabalho no sentido de driblar o padrdo de

regulamentagio do emprego vigente no pais®

Assim, estas formas de trabalho estdo claramente de acordo com a flexibilizacao
exigida para a contratagdo por conta das “flutuacdes do mercado”. O exemplo atual da
reforma trabalhista de 2017 serve para mostrar como este discurso da valorizacdo da
flexibilizagdo em todos os ambitos ¢ central. Dentre as novas categorias existentes — como
o trabalho-estagio e o trabalho a partir de falsas cooperativas — escolhemos a Pejotizagdo
para verticalizar o estudo aqui proposto.

Em primeiro lugar, cabe destacar que a chamada “Pejotizagdo” ndo se trata de uma
simples contratacdo de um determinado servico envolvendo duas empresas: afinal isto ¢é
comum e perfeitamente dentro da lei**. O que diferencia esta categoria de um contrato de
comércio regular entre Pessoas Juridicas ¢ que o objetivo da Pejotizacdo ¢ burlar a Lei
Trabalhista. E isto ocorre quando o contrato via CLT ¢ substituido por um de prestacao de
servicos, ou seja, quando a relacdo de trabalho se mantém entre patrdo e empregado apesar
da existéncia de um acordo de comércio. Isto acontece, em quase todos os casos, por
imposicao patronal, seja feito com um funciondrio que ja possuia vinculo com a empresa e
passa a trabalhar via seu CNPJ, ou mesmo pela exigéncia da Pessoa Juridica para que o
trabalhador possa estabelecer o contrato. Para o lado do empresario, os beneficios sdo
claros e diretos: ndo havendo formalmente empregados inexistem os custos com o0s
encargos trabalhistas, ndo ha garantia de férias remuneradas, seguro contra acidentes de

trabalho, “problemas” com sindicatos, etc. Ja para o trabalhador, o que a principio lhe

23 ESCRITORIO DA OIT NO BRASIL — Economia informal: aspectos conceituais e tedricos. Disponivel em:
http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/employment/pub/economia informal

241.pdf. Acesso em 19/04/2018.

24 No ambito juridico, a Lei que passou a regular a expansio em determinados setores de contratos de
prestagdo de servicos e, ao mesmo tempo, é acionada como base para defesa dos empregadores que
cometem a fraude da Pejotizacdo é a Lei 11.196, de 21 de novembro de 2005.




parece uma vantagem — normalmente, parte dos encargos trabalhistas passa compor o
pagamento que vai receber — logo se apresenta como de fato é: custos atras de custos, uma
enorme pressao € abusos sem protegdo por parte do empregador, além do ndo acesso aos
(cada vez mais escassos) direitos que a CLT garante. Afinal, além de ter que arcar com
tudo o que um CNPJ precisa ter legalmente — por exemplo, um contador —, a inexisténcia
de direitos coloca o trabalhador em situagdo de grave precariedade. Cabe ressaltar que a
Justica do Trabalho considera a Pejotizagdo como ilegal, e o acionamento dela por parte
daqueles que estdo sendo lesados ¢ cada vez maior.

Para a Justica do trabalho, 6rgdo criado a fim de equilibrar o desigual jogo de forcas
entre capital/trabalho®’, sempre que ¢ firmado um contrato entre CNPJs em que esteja

comprovada a existéncia de uma relagio de emprego normal?®

, 0 trabalhador ganha a
causa. Entretanto, algumas consideragdes devem ser feitas. Nem todos os trabalhadores
Pejotizados recebem salarios baixos. E uma pratica comum nas grandes empresas de
Televisdo firmar contratos com seus ancoras de Jornal, para termos um exemplo concreto,
como CNPJs. Mas nem por isto estes sujeitos passam a ter direitos trabalhistas, apesar de
perceberem remuneracdes altissimas. Retomando, além de reduzir custos para o
empregador de diversas formas, a funcionalidade por conta da flexibilidade destes

contratos ¢ visivel, sendo possivel, na maior parte dos casos, o desligamento do trabalhador

a qualquer momento sem qualquer prejuizo para as empresas contratantes.

Os Recursos Ordinarios

Esta parte do texto tem por fim trazer alguns casos de Pejotizagdo de modo
concreto. Conforme tratado acima, esta forma de trabalho se trata de uma fraude. Sendo
assim, seu registro nao pode ser feito de forma clara e direta, pois os contratos de prestacao
de servicos firmados expdem uma relacdo que ndo vai existir de fato. As empresas também
ndo podem registrar de modo oficial esta fraude em outros documentos. Assim, outras

fontes precisam ser buscadas. Existem textos escritos pelos trabalhadores que abordam a

25 NEGRO, Antonio Luigi; Souza, Edinaldo Antdnio Oliveira. “Que ‘fosse procurar seus direitos’ — Justica do
trabalho e poder disciplinar na Bahia: insubordinagdo operaria, autoridade patronal e media¢do judicial
(1943-1948)". In GOMES, Angela de Castro; SILVA, Fernando Teixeira da. (Orgs.) A Justica do trabalho e sua
historia: os direitos dos trabalhadores no Brasil. Campinas: Editora da Unicamp, 2013. p. 125.

26 De acordo com a Justica do Trabalho, para que seja comprovada uma relacio de emprego é preciso
existir: pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo, Deste modo, ainda que haja a
tentativa de mascarar com um contrato entre pessoas juridicas, ela é enquadrada como uma relagdo entre
patrdo e empregado, ou seja, o registro via CLT é uma obrigacao.



tematica da Pejotizagio de forma geral, denunciando a prética nos meios mais comuns?’,
mas ainda assim ndo sdo encontrados estudos mais sistematizados que tratem do tema com
maior profundidade. Uma das formas de registro desta fraude se d4 no acionamento da
Justica do Trabalho por aqueles que sdo lesados nesta pratica. Contudo, ao nos
restringirmos a casos em que ha o registro na Justi¢a, sabemos que estamos tratando
apenas de uma pequena parcela do evento. Sabe-se, por exemplo, que o trabalhador realiza
a Reclamacao na Justica apos o término de seu contrato, ndo durante sua vigéncia. Assim,
a maior parte dos casos continua na invisibilidade e sua captagdo merece maior atencao
para analises mais completas. Todavia, os limites destas fontes ndo inviabilizam o estudo
da Pejotizacdo a partir delas. Ao contrario, saber que nao ¢ possivel apreender a totalidade
do fendmeno aponta para um maior cuidado na investigagao.

Hé4 também outra importancia dos documentos judiciais nesta categoria. Os
trabalhadores que sdo fraudados ndo pertencem oficialmente a categoria da profissdo que
estdo exercendo, ndo havendo, pois, possibilidade de representagdo legal a partir de
sindicatos. Certamente, além de ser mais um fator que aponta a adequagdo desta forma
atipica de trabalho aos impetos da atual acumulagdo, este fato restringe em muito as
possibilidades de resisténcia por parte dos trabalhadores, sendo a Reclamagdo Trabalhista
uma possibilidade de acdo destes sujeitos contra a precarizacao.

Tendo em vista estas caracteristicas expostas, os recursos ordinarios foram
selecionados para a pesquisa com fontes. Os R.O. sdo o equivalente na Justica do Trabalho
a Apelagdo na Justica Civil, sendo realizados em 2% Instancia. As Reclamagdes
Trabalhistas (processos na 1* Instdncia) ndo foram escolhidas por alguns motivos. Em
primeiro lugar, o nimero das reclamagdes que nao sdao finalizadas por auséncia dos
proprios reclamantes ¢ grande. Mas também acreditamos que os R.O tem maior potencial
porque ali ja contém a versao de ambas as partes, assim como uma resposta frente a
decisdo da Justica do Trabalho. Se tratando de um fendmeno relativamente novo, quanto
maiores forem as discussdes e as argumentagdes arroladas ao longo do texto mais bem
destrinchada a Pejotizagdo pode ser. Tendo isto em vista, foram selecionados R.O
registrados no Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido dos anos de 2013 ¢ 2014. O
total de R.O. julgados pelo TRT-1 foi de 57: 28 em 2013 e 29 no ano seguinte. O objetivo

27 Como exemplo do caso dos jornalistas e médicos, dois exemplo de profiss3o que costumam conviver com
esta fraude, os sindicatos das categorias langaram notas mais gerais sobre o tema. Ver:
https://www.cut.org.br/noticias/sindicato-dos-jornalistas-de-sp-a-pejotizacao-lesa-o-trabalhador-7ela; e
http://simepar.org.br/noticias/sindicato-dos-medicos-alerta-sobre-riscos-da-pejotizacao-e-busca
regularizar-contratacoes-junto-aos-empregadores/.




da andlise destes documentos ¢ poder observar de forma mais vertical o fenomeno da
Pejotizagdo, assim como as visdes que as partes possuem sobre esta relacao.

O mapeamento mais geral da Pejotizagdo pode ser percebido a partir das imagens
abaixo. O grafico ¢ relativo ao ramo das empresas que cometeram a fraude, enquanto a
tabela trata da atividade exercida pelos trabalhadores “Pejotizados”. Cabe destacar que
nem todos os profissionais de uma determinada area atuavam na sua fun¢do em uma
empresa do mesmo ramo. Por exemplo, Célio, analista de sistemas, trabalhou durante dois
anos na empresa Agora Corretora de Titulos e Valores Mobilidrios, sob um contrato de
natureza civil que mascarava a relagio de emprego existente entre as partes>®. Neste caso, o
obreiro ¢ um profissional da area de Tecnologia da Informagao e a empresa fraudulenta se
trata de uma corretora. Em um movimento oposto, a empresa Vertotech do Brasil LTDA.,
do ramo de T.I., firmou um contrato de prestacao de servigos para que Bruno administrasse
o seu setor financeiro através de um CNPJ que o mesmo possuia®’. Neste caso os ramos da
empresa e do empregado se invertem com o primeiro. Cabe destacar que em ambos os
casos foi reconhecida a fraude tanto na Vara quanto no Tribunal Regional, e o registro na

Carteira de Trabalho foi obrigado a ser feito de modo retroativo.

Quantidade de Recursos Ordindrios
pelo ramo da empresa (2013-2014)
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Profissdo dos trabalhadores Quantidade
Analista de Sistemas 9
Assistente de Direcao 1

28 TRT-1 - RO: 11768120115010064 RJ, Relator: Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva, Data de
Julgamento: 17/04/2013, Sétima Turma, Data de Publicacdo: 05-06-2013.
2 TRT-1 - RO: 00011115020115010076 RJ, Relator: Antonio Carlos de Azevedo Rodrigues, Data de
Julgamento: 18/11/2014, Nona Turma, Data de Publicag¢do: 27/11/2014.
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Vendedor

Sobre a relagdo homens x mulheres, um destaque merece ser feito. Foram
registrados 45 homens e 12 mulheres. Esta propor¢do de mais de 3x1 deve ser analisada a
partir das proprias profissdes que envolvem a Pejotizacdo. Como € possivel observar, a
maior parte das profissdes trazidas aqui sdo ocupadas majoritariamente por homens, mas
este fato se deve a historia destas categorias. Se, a partir dos documentos analisados, a
Pejotizag@o aparece para homens, esta logica ndo se reproduz no universo mais amplo da
precarizagdo. Ao contrdrio, sabe-se que as mulheres compde a maior parte dos

130

trabalhadores precarios no Brasil®”. Assim, ¢ preciso contextualizar o reduzido tamanho da

Pejotizacdo no quadro maior da precarizacao no pais, pois, como ja foi dito anteriormente,

30 Um texto que aborda esta questio e analisa um setor concreto que esta distingdo por
género/precarizacdo é visivel é SILVA, Maria Aparecida. “A nova morfologia do trabalho nos canaviais
paulistas”. In: ANTUNES, Ricardo (Org). Riqueza e miséria do trabalho no Brasil Ill... Idem.
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esta forma de trabalho atipico é apenas uma — pequena, se pensada em termos absolutos —
dentre os tipos de trabalho precério.

O total das fraudes comprovadas a partir dos R.O. merece também ser evidenciado.
Apenas em 5 casos a Pejotizacdo nao foi verificada apds o recurso (3 no ano de 2013 ¢ 2
em 2014), o que significa algo em torno de 9%. E para que seja observada a fraude, o
percurso do TRT-1 foi sempre similar. Embora cada desembargador tenha seus proprios
caminhos para verificar os casos, todos, em algum momento, versavam os mesmos
aspectos. Em primeiro lugar, como pressuposto, o artigo 9° € sempre presente, pois diz que
“Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagio dos preceitos contidos na presente Consolidagio™!. Assim, este é o
aparato legal que ¢ capaz de anular o contrato civil de prestacdo de servigos e impor o
regimento da CLT. Neste sentido, ¢ sempre acionado o “principio da primazia da
realidade” que vigora no Direito do Trabalho, o qual coloca em primeiro lugar o que de
fato acorre em detrimento do que deveria ocorrer pela natureza do contrato.

No desenvolvimento dos processos, os juristas buscam, através do que ¢ trazido
pelas partes, observar se esta presente a relagdo de emprego. E, segundo o Direito do
Trabalho (Artigos 2° e 3° da CLT), para que haja isto € preciso constatar todos os seguintes
itens: 1) Pessoalidade: determinado servigo exercido somente por uma pessoa, sem a
possibilidade de substituicdo; 2) Onerosidade: Pagamento pelo servico; 3) Nao-
eventualidade: servigos prestados de modo continuo, ndo-esporadico; 4) Subordinagdo.
Sobre este quarto item, cabe um apontamento maior. Primeiramente, porque os outros 3
itens normalmente sdo reconhecido tanto pela empresa quanto pelo trabalhador, e

comprovados com mais facilidade. Ja a subordinagao,

por sua vez, é elemento de mais dificil afericio no plano concreto desse tipo de
relag@o entre as partes. Ela tipifica-se pela intensidade, repeticdo e continuidade de
ordens do tomador de servigos com respeito ao obreiro, em dire¢do a forma de
prestacao dos servigos contratados. Se houver continuidade, repeticdo e intensidade
de ordens do tomador de servicos com relagcdo a maneira pela qual o trabalhador
deve desempenhar suas fungoes, esta-se diante da figura trabalhista do vendedor

empregado (...). Inexistindo essa continua, repetida e intensa agdo do tomador

31 CLT disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del5452.htm. Acesso em

21/03/2018.
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sobre o obreiro, fica-se diante da figura regulada pela Lei Comercial n. 4.886/65 ¢

Codigo Civil de 2002 32

Contudo, cabe destacar que este ¢ o entendimento restrito de subordinacdo. Conforme a

Desembargadora Volia afirma em um Recurso Ordinario que julgou,

A prestacdo de servigos do reclamante inserida na atividade-fim da 3" ré basta para
caracterizar a subordina¢do em sua forma estrutural ou integrativa, ja que integra o
processo produtivo e a dindmica estrutural de funcionamento da empresa ou do
tomador de servicos. **

Este entendimento de Subordinagdo Estrutural foi utilizado em diversos casos em que este
elemento ndo fosse constatado a partir de seu contetido classico, permitindo a Justica
decretar a fraude nos casos de uma atividade exercida de modo mais flexivel.

Assim, todos os processos em algum determinado momento tangenciaram estes
elementos a fim de constata-los para pode caracterizar a fraude. De modo inverso, nos
casos em que a Pejotizacdo nao foi verificada, alguns destes elementos ndo foram
comprovados no caso em pauta.

Voltando para o conteudo geral dos processos analisados, tratando agora da
demanda dos trabalhadores pedida ainda na Reclamagao Trabalhista, em todos os casos foi
pedido o reconhecimento do vinculo empregaticio no periodo da vigéncia do contrato de
prestacdo de servigo, verbas relativas aos direitos trabalhistas (férias remuneradas, décimo
terceiro, FGTS, etc.) e, em alguns poucos casos, indenizacdo por danos morais ainda por
conta do ndo registro em carteira. Neste sentido, ¢ possivel afirmar que a pauta das
reclamacgodes, se por um lado requerem os direitos que sdo garantidos aos trabalhadores, por
outro em momento algum sairam da esfera financeira individual. Pela propria natureza da
reclamagdo, ndo cabia uma demanda coletiva ou algo do tipo, mas em nenhum momento
dos processos houve alguma citacao a Sindicatos ou outras organizagdes dos trabalhadores.
Assim, ¢ possivel afirmar que a Pejotizacdo € perfeitamente compativel como uma das
novas formas de organizacdo da forca de trabalho pelo aspecto do enfraquecimento da
consciéncia de classe. A reestrutura¢do produtiva, como ja citado, tem por fim, a partir da
gestdo da forga de trabalho, enfraquecer de diversos modos a resisténcia do trabalho frente

o capital. A Pejotizacao certamente também esta de acordo nesta diregao.

32BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. S30 Paulo: LTr, 2008. pp. 599-600.
33 TRT-1 - RO: 00012904020125010046 RJ, Relator: Volia Bomfim Cassar, Data de Julgamento: 05/08/2015,
Segunda Turma, Data de Publicagdo: 20/08/2015.
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Outro ponto que merece destaque ¢ com relacdo as horas trabalhadas citadas em
alguns R.Os. Ndo ¢ incomum encontrar nestes documentos jornadas de trabalho diérias de
9, 10 e 12 horas, ultrapassando as 44 horas semanais que sao limite por lei — o que acresce
o valor recebido pelos trabalhadores caso a Pejotizagdo seja reconhecida, pois estas horas
sdo contabilizadas como extras. Nao estando os trabalhadores assistidos por nenhum meio
de resisténcia — pois pelo contrato de comércio ndo sdo parte de categoria alguma se ndo de
empresarios — a exploracao do trabalho via aumento de carga horéria € recorrente no caso
da fraude. Também diversos outros meios de coagir sao detectados: metas estabelecidas
ainda nos contratos, o proprio tempo de contrato sendo finito (normalmente de 12 meses),
remuneracdo ndo-fixa, etc. Assim, outras formas de exploracdo da forca de trabalho que
possibilitam uma massa maior de mais-valor extraida ao longo do tempo sao perfeitamente

compativeis com esta forma atipica de trabalho.

Conclusao

Este trabalho teve como objetivo apontar para uma forma de contratacao de forca
de trabalho precéria (Pejotizacdo) a partir de uma contextualizacdo da dinamica de
acumulacdo contemporanea e do significado da precarizagdo ao longo do capitalismo para
a classe trabalhadora. Neste sentido, apesar de haver uma tendéncia a degradagdo das
condig¢des de vida e trabalho para o proletariado, esta nem sempre assume a mesma forma.
Assim, a excecdo do que existiu pelos 30 anos consecutivos ao término da 2* Guerra
Mundial para uma parcela dos trabalhadores do centro do capitalismo, a regra para a
imensa maioria que precisa vender sua for¢a de trabalho € a precarizacdo. Neste
movimento, devido as singularidades do processo que possibilitou a restauracao do capital
(reestruturacdo produtiva, ideologia neoliberal e financeirizacdo do capital), algumas
formas sdo mais adequadas a dinamica de acumulagio e se expandem, como a Pejotizagdo.

Embora ndo seja o foco deste artigo, ndo se deve deixar de lado a recente aprovagao
da Reforma Trabalhista*. Muitas foram as criticas feitas ao verdadeiro intento da nova Lei
— que pode ser sintetizado como aumentar o grau de precarizacao para os trabalhadores —, e
o novo artigo 442-B e 443 da CLT flexibilizam ainda mais as possibilidades de
contratacdo. As categorias de autdbnomo exclusivo e o trabalho intermitente certamente

favorecem o patronado e flexibilizam o acesso aos direitos trabalhistas para o proletariado

34 0 Projeto de Lei da Camara n2 38 de 2017, apresentado no dia 28/04/2017 em Plenario do Senado
Federal, foi aprovado no dia 13/07/2017 e tornou-se Lei sob o nimero 13.467.
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— ou seja, o precarizam. Desta forma, sdo varios os caminhos que o patronado tem
conseguido para alcangar seus objetivos, € uma resposta em sentido oposto pode vir por

este contingente de precarizados que se torna maior a cada dia.
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