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Resumo: O trabalho doméstico remunerado é tido como uma das ocupagdes mais inferiorizadas do
Brasil. Majoritariamente realizado por mulheres, possui uma diferenca racial marcante: as mulheres
negras sdo maioria e essa ocupacdo permanece sendo a principal entre as mesmas (IPEA, 2016). Tal
trabalho € tido pela literatura como forte resquicio do sistema colonial escravocrata brasileiro e tem,
como consequéncia de sua intensa desvalorizagcdo, um atraso consideravel no que concerne a garantia
de direitos trabalhistas. Para além do importante debate feminista sobre Divisdo Sexual do Trabalho,
partimos da perspectiva de que as dindmicas do trabalho doméstico remunerado no Brasil ndo sdo
somente resquicios do sistema escravocrata, mas sdo fortes atualizacdes/continuacOes das relacGes
coloniais no pais. Nesse sentido, acreditamos ser importante que as ciéncias humanas, no geral, olhem
pra essa ocupacdo a partir da 6tica feminista decolonial. Para a decolonialidade, no contexto latino-
americano, ndo faz sentido se pensar classe social e raca de formas isoladas. Ja o feminismo decolonial
nos fornece elementos para compreender como a colonialidade do poder e o sistema moderno colonial
de género tendem a desumanizar e sujeitificar mulheres, no caso aqui, as trabalhadoras domésticas.
Nesse sentido, a partir de revisdao da literatura na area e da pesquisa em andamento no curso de
doutorado da primeira autora, temos por objetivo promover consideracfes sobre o trabalho doméstico,
compreendido a partir da racializacdo de género e de trabalho, através da 6tica feminista decolonial.
Palavras-chave: trabalho doméstico remunerado, feminismo decolonial, colonialidade.

Introducéo

Este trabalho tem por objetivo
promover consideracGes acerca do trabalho
domestico remunerado no Brasil atraves da
perspectiva feminista decolonial,
considerando a colonialidade do género e
do trabalho no pais. Se concretiza a partir
das reflexdbes que temos feito em
decorréncia da pesquisa de doutorado da
primeira autora, ainda em andamento, pela
Pds-Graduacdo em  Psicologia da

Universidade Federal de Pernambuco?!. Tal

1 O projeto de pesquisa “Maternidades, raca e
classe: hierarquias, privilégios e opressdes entre
mulheres maes no contexto do trabalho doméstico

pesquisa tem por objetivo compreender as
experiéncias de maternidades em suas
relacbes com classe social e racializagéo,
no contexto do trabalho doméstico
remunerado no Recife, capital de
Pernambuco.

Nossos encontros com 0 campo
decolonial, e mais especificamente com o
feminismo decolonial, tém se aprofundado

nos ultimos anos e nos possibilitado uma

remunerado no Recife” é realizada por Mariana
Borelli Rodrigues, estudante do curso de
doutorado pelo PPGPsi-UFPE, sob orientacdo da
professora Karla Galvdo Adrido, teve parecer
consubstanciado pelo Comité de Etica em Pesquisa
em Seres Humanos da instituicdo em 01 de junho
do presente ano
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Gtica cada vez mais situada ao contexto
latino-americano e  sua  fundante
estruturacdo marcada pela colonialidade do
poder (QUIJANO, 2005); e do género
(LUGONES, 2008, 2014).

A critica decolonial situa o lugar
das ameéricas para o0 Sistema-Mundo
Moderno/Colonial. A suposta “descoberta”
das Américas e o colonialismo decorrente
da mesma € vista como condicdo sine qua
non para a modernidade. Para a construgéo
do referencial de modernidade, sendo o
mesmo eurocentrado, foi e se faz
necessaria a colonialidade. Tais processos
se fundam a partir da construcdo da
diferenca entre colonizadores e
colonizados através da divisdo hierarquica
primaria desse sistema-mundo: a diviséo
entre humanos e ndo-humanos (QUIJANO,
2005).

Tal divisdo € pautada pela criacdo
da diferenciacéo racial entre colonizadores
e colonizados. Os europeus seriam 0S
detentores da razdo, marca da civilizacdo.
Ja 0s povos colonizados e escravizados
seriam inferiorizados, tidos como animais,
bestializados e hipersexualizados,
caracterizando o ndo-moderno, o atrasado
e passivel de ser controlado (QUIJANO,
2005). De acordo com esta perspectiva que é
tedrica, mas também politica e epistémica, as
relagbes de colonialidade ndo findaram

juntamente com o término das colonizagdes.

As relacoes politicas, cientificas,

econdmicas, sociais e subjetivas
permanecem construidas e permeadas pela
Colonialidade do Poder, do Saber e do Ser
(QUIJANO, ibdem).

Por fim, o feminismo decolonial,
para 0 qual trago aqui Maria Lugones
(2008; 2014), articula a leitura da
modernidade/colonialidade proposta por
Quijano com a perspectiva analitica da
interseccionalidade proposta pelo
feminismo negro, a partir da compreensao
de que género, tal qual o compreendemos,
foi uma imposicdo colonial as mulheres
colonizadas. Tal imposicdo tornou a
mulher colonizada uma categoria vazia,
invisivel, digna dos lugares mais
inferiorizados da sociedade. Isso se
expressa na profunda relacdo entre género,
classe social e raca. Exploraremos essas
relacbes através das experiéncias de
trabalho doméstico remunerado.

Para Lugones (2012), ndo héa
despatriarcalizacdo sem decolonizacdo que
ndo seja racista. Ou seja, ndo faz sentido
falar em feminismos, nos contextos em que
a colonialidade ainda opera, sem falar em
decolonialidade. Sendo assim: “a tarefa
feminista descolonial inicia-se com ela
vendo a diferenca colonial e enfaticamente
resistindo ao seu préprio habito de apaga-
la” (LUGONES, 2014, p.948).

Ochy Curiel (2007) vé o feminismo
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eministas negras,

decolonial a partir das f
latino-americanas e caribenhas que pdem
em evidéncia os seculos em que a
colonialidade se esconde atras do discurso
da mesticagem (que, para ela, € um dos
grandes causadores da violéncia de raga e
classe) e unem esforcos desde a
solidariedade as formas diversas de
resistirem a escravidao e a colonialidade.
Nesse sentido, propomos a perspectiva
do feminismo decolonial (ou seja, aquele
que resiste a colonialidade) como forma de
olhar para o trabalho doméstico no Brasil,

sobre o qual discorreremos adiante.

O Trabalho Doméstico Remunerado no
Brasil

Levando em consideracdo que o0
trabalho doméstico na América colonizada
e no Brasil tem origem com o sistema
(DAVIS, 1983;
FERNANDES, 1978) e que hoje, em sua

forma remunerada, € ocupado em sua

escravocrata

maioria por mulheres negras, sendo estas
as que tém as piores condicdes de trabalho
e remuneracao (IPEA, 2016),
argumentamos que se trata de uma
ocupacdo com fortes indicios de
atualizacdo da relagdo  colonizador-
colonizado(a). Considerando ainda que nas
sociedades colonizadas e, especificamente
no contexto brasileiro, ha uma forte relagdo

entre classe social e raca (QUIJANO,

2005), partimos do pressuposto que O
trabalho doméstico no Brasil é racializado
de tal maneira a colocar as trabalhadoras e
trabalhadores num locus de subalternidade.

Inicialmente a questdo do trabalho
domestico era mais visibilizada pelos
feminismos em sua forma ndo remunerada,
ou seja, aquele que é realizado
(majoritariamente) pelas mulheres no
préprio lar. O campo de producdo de
conhecimento feminista foi o principal a
analisar o trabalho doméstico, a partir do
conceito de Divisdo Sexual do Trabalho,
que o situa como sendo constitutivo do
ambito reprodutivo da vida (ou seja, no
ambito privado) delegado as mulheres (em
contraposicdo ao ambito publico da vida,
delegado aos homens) pela sua suposta
natureza também reprodutiva, cuidadora e
materna; mantendo assim as relagdes
sociais de sexo de maneira hierarquica
entre homens e mulheres (KERGOAT,
2009; FOUGEYROLLAS-SCHWEBEL,
2009).

Esse tipo de analise feminista, foi o
predominante nas analises sobre o trabalho
doméstico, mas por muito tempo teve
como base um sujeito “mulher” universal,
ndo levando em consideracdo  as
desigualdades entre as préprias mulheres,
materializadas na experiéncia do trabalho
doméstico remunerado. Sé posteriormente

foi sendo incorporada como uma questdo
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desigualdade de género,

) e °
nao somente de

mas este em sua imbricacdo a classe social
e racializagio?.

No campo marxista brasileiro, a
socidloga brasileira Heleieth  Saffioti
(1978) indicava que a ocupacgdo da esfera
publica por parte das mulheres, ocasionada
pelo desenvolvimento do capitalismo, nédo
as retira da esfera privada. Para poderem
desempenhar as diversas ocupacdes, as
mais abastadas utilizam a forca do trabalho
domeéstico de outras mulheres, geralmente
pobres. Nesse sentido, faz-se também uma
critica aos estudos que centram as analises
da questdo do trabalho doméstico somente
em termos de “duplas ou triplas” jornadas
de trabalho das mulheres e ndo na
“delegacdo” do trabalho doméstico a outras
mulheres. Desenvolve-se, portanto, a
consciéncia de que o trabalho doméstico
remunerado envolve questdes de género e
de classe social, revelando inclusive
intensas desigualdades entre as préprias

mulheres.

2 Importante ressaltar que estamos nos referindo
aqui a uma questdo de visibilidade da producdo
tedrica. Em termos de luta politica, a questdo de
classe social e de raca no ambito do trabalho
domeéstico ja era problematizada desde o periodo
pds-escravismo no Brasil. Como exemplo, temos a
fundac¢do do primeiro Sindicato de Trabalhadoras
Domeésticas no Brasil no ano de 1936, em Santos
(SP) por Laudelina de Campos Melo, militante da
Frente Negra Brasileira e do Partido Comunista
Brasileiro, Laudelina militou contra a exclusdo e
discriminacdo das pessoas negras no Trabalho
Domeéstico Remunerado.

Pensando a partir da
decolonialidade, Quijano (apud
LUGONES, 2008, p.80) expde o padrao de
poder capitalista eurocentrado e global, no
qual capitalismo faz referéncia a
“articulacdo estrutural de todas as formas
conhecidas de controle do trabalho ou
exploracdo, a escraviddo, a serviddo, a
pequena producdo mercantil, o trabalho
assalariado e a reciprocidade, sob a
hegemonia da relacdo capital-salario”. Para
Lugones (2008), ao pensarmos capitalismo
na américa colonizada, devemos considerar
que a divisdo do trabalho se faz
completamente racializada e
geograficamente diferenciada. A
colonialidade do trabalho se d& justamente
no entrecruzamento entre trabalho e raca.

Dito isso, discorremos que com 0
fim da escravidao no Brasil, o destino de
muitas mulheres escravizadas foi o
trabalno doméstico. De acordo com
Bergman Pereira (2012), no fim do século
XIX e inicio do século XX, mais de 70%
da populacédo ex-escravizada
economicamente ativa estava inserida
nesse ramo do trabalho. Com a abolicéo, as
mulheres brancas pobres e imigrantes
também procuravam o trabalho doméstico
como forma de remuneracgdo. Diversos(as)
sdo os(as) autores(as) das ciéncias sociais e
humanas que situam o servigo domeéstico

como uma das ocupagdes  mais
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subalterhigatios do pais (SANGHES, 2009,
BERNARDINO-COSTA, 2007; AVILA,
2009; BRUSCHINNI, LOMBARDI;
2000).

A legislacdo mais atual referente ao
trabalho doméstico no Brasil, considera
empregado(a) doméstico(a), “aquele que
presta servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de
finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por
mais de 2(dois) dias por semana”. De
acordo com o IPEA (2016), apesar de a
propor¢do de mulheres no trabalho
domeéstico ter caido lentamente nos ultimos
anos, em 2014, 14% das brasileiras
ocupadas eram trabalhadoras domésticas,
um total de 5,9 milhGes de pessoas.
Conforme o 64rgdo, encontra-se nessa
ocupacdo uma diferenca racial marcante:
17,7% das trabalhadoras domésticas eram
negras naquele ano, ainda a principal
ocupacao entre as mesmas, ao passo que
10% das trabalhadoras eram brancas, para
as quais as ocupacdes principais, antes do
trabalho doméstico, eram o comércio e a
industria. Neste mesmo ano, cerca de 70%
da categoria ainda estava na informalidade,
néo tendo sua carteira de trabalho assinada
e seus direitos basicos garantidos.

O trabalho doméstico ndo foi
incluso na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT), no ano de 1943, e na

constituinte de 1988 teve poucos direitos
garantidos. Diante da recomendacdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), foi criado em 2012, o Projeto de
n°66/2012,
amplamente conhecida como PEC das

Emenda Constitucional
domésticas, que ampliou os direitos

trabalhistas das mesmas, buscando
equipard-las aos demais trabalhadores
urbanos e rurais. A maior parte desses
direitos so veio a ter validade em junho de
2015, a partir da aprovacdo da lei
regulamentar n°150, a qual regulamentou a

emenda®.

Metodologia

A construcdo deste trabalho se da a
partir da revisdo da literatura sobre o
Trabalho Doméstico Remunerado, feita
através dos indexadores Scielo, Biblioteca
Brasileira de Teses e Dissertacdes
(BDTD-IBICT) e de livros sobre a
temética. Desta revisdo buscamos olhar
para 0 panorama da situacdo historica e
social do trabalho doméstico a partir da
Otica da decolonialidade e do feminismo
decolonial.

Além disso, trazemos informagoes-
chave recolhidas no diario de campo da

pesquisadora responsavel pelo projeto de

3 Comegou-se, entdo, a se assegurar jornada
maxima de 44h semanais, ndo ultrapassando 8h
didrias; pagamento de hora-extra, adicional
noturno, seguro desemprego e Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS).
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douto éd&itadb anteriormente. O campo
da pesquisa (ainda em andamento) é
realizado, em parte, a partir de observacdes
participantes nas Assembleias do Sindicato
das  Trabalhadoras  Domesticas  de
Pernambuco, situado no Recife
(Sindoméstica-PE). As

acontecem mensalmente, num dia de

assembleias

domingo, e relnem as integrantes da
diretoria e  demais  trabalhadoras
sindicalizadas ou ndo, com o objetivo de
dialogar sobre os assuntos referentes ao
trabalho domésticos, assim como tirar
duvidas das trabalhadoras. A pesquisadora
responsavel  tem participado  das
assembleias no Sindicato desde o més de

julho do presente ano.

Resultados e Discussao
Trabalho doméstico remunerado no
Brasil: dialogando com as pesquisas e 0
campo

As  pesquisas  anteriores a
regulamentacdo da PEC 66/2012 e a lei
regulamentar n°150%, mostram casos de
carga-horaria de empregadas de até 18
horas diarias (FRAGA, 2010; AVILA,
2009). Mostram ainda que férias e folgas

seriam muitas vezes “concessdes” dos

4 Ainda s3o incipientes as pesquisas que relatem a
situagdo das empregadas domeésticas apds a
regulamentacdo de seus direitos, em 2015.
Levamos em considera¢cdo que a modificacdo das
leis é de extrema importancia, porém apenas um
passo de uma mudang¢a mais culturalmente mais
ampla

patrdes e patroas e ndo “direitos” das
trabalhadoras (MOTTA, 1977; AVILA,
2009). No geral, principalmente para as
trabalhadoras mensalistas residentes®, mas
também para as externas, ha uma
dificuldade em se fixar as horas a serem
trabalhadas diariamente (BERNARDINO-
COSTA, 2007).

As mulheres que residiam na casa
dos(as) empregadores(as) relataram nas
pesquisas serem as primeiras a acordar e as
altimas a se recolherem na residéncia,
chegando a ser acordadas de madrugada
para realizarem algum Servicgo
(BERNARDINO-COSTA, 2007). Nas
observacBes no Sindomeéstica-PE, nao
obtivemos nenhum relato de trabalhadoras
residentes na casa dos patrdes e patroas, 0
que pode indicar que essa modalidade de
trabalho tem sido cada vez mais deixada de
lado devido a obrigatoriedade do
pagamento de horas extras. Contudo,
também foram constantes os relatos de
trabalhadoras que tinham dificuldade em
receber o pagamento concernentes a tais

horas, mesmo apos a lei assegura-las.

> Trabalhadoras mensalistas s3o aquelas que
trabalham mais de dois dias na semana na mesma
casa. E um termo que se contrapde a diaristas,
modalidade do trabalho doméstico em que a
trabalhadora oferta seus servicos no maximo dois
dias da semana numa mesma casa. Trabalhadoras
residentes sdo aquelas que residem na casa dos/as
patrGes; as externas sdo aquelas que ofertam o
servico diariamente e retornam pra seus proprios
lares.
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2007), agressdes por usarem elevadores
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balhos também s&o

empregadas

sociais e ndo os de “servico” (BAPTISTA,
2010 apud FREITAS, 2010); e violéncia
sexual seguida de aborto forcado (AVILA,
2009).

Nas assembleias do Sindoméstica-
PE, obtivemos relatos de trabalhadoras que
sofreram assédio sexual, moral e, um caso
em que a filha da trabalhadora (ha época
com dois anos) sofreu agressdo fisica da
empregadora por quebrar um cinzeiro de
cristal. Este relato ocorreu no dia em que a
pesquisadora foi pela primeira vez numa
reunido da diretoria, com o objetivo de
falar com as mesmas sobre a pesquisa. Ao
discorrer sobre as possiveis opressoes
referentes a maternidade na intersecgdo
com o trabalho doméstico, as trabalhadoras
comegaram a trazer suas experiéncias.
Enquanto uma falava que “sempre digo
pra minha patroa que meu filho e minha
mée estdo em primeiro lugar e que se ela
precisar me demitir por isso que demita”,
outra trabalhadora, que estava ao meu lado,
murmurou esse episodio, afirmando que
infelizmente, em nem toda a situacdo, é
possivel colocar os/as filhos/as em
prioridade ao trabalho.

No caso, a trabalhadora havia se

separado do pai da crianca depois de um

episodio de violéncia doméstica e se
encontrava com uma rede de apoio
extremamente fragil. Necessitava
completamente daquele trabalho para seu
sustento e de sua filha. A forma de
priorizar sua filha, era, portanto,
mantendo-se no trabalho, mesmo que este
fosse fonte de violéncia para a mesma.
Pois a0 mesmo tempo que era fonte de
violéncia, era sua Unica forma de sustento.

Em pesquisa, o DIEESE (2013)
afirma que o trabalho doméstico é marcado
por relagdes interpessoais e familiares, que
acabam por descaracterizar o0 carater
profissional da ocupacgdo. Esta questdo da
ambiguidade entre afetividade-formalidade
é vista como uma intensa marca do
trabalno doméstico, que acaba por
invisibilizar as opressdes e violéncias
sofridas pelas trabalhadoras.

Uma das lutas historicas dos
sindicatos de trabalhadoras domesticas se
refere exatamente ao rompimento com 0s
lacos afetivos, buscando-se uma ruptura
com a concepcdo de que a empregada € um
membro da familia, além de uma
conscientizagao de classe pelas
trabalhadoras (BERNARDINO-COSTA,
2007).

Essa andlise vai ao encontro do que
tenho observado no Sindomeéstica-PE. Por
mais de uma vez, a questdo de “ser ou ndo

ser” da familia foi posta em discussao
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m assembleias. A
pesquisadora presenciou, algumas vezes,
uma das membras da diretoria contar que
sempre que sua ex-patroa lhe dizia que a
trabalhadora era de sua familia, a mesma
respondia negativamente, afirmando que
ela era da familia x (dizia seu sobrenome) e
que a patroa era da familia y (dizendo o
sobrenome da patroa) e que se ela ndo
participava das decisdes sobre a familia, se
ndo estava inclusa no plano de satide nem
no plano funerario, se ndo se alimentava na
mesma mesa que 0s patrfes, ndo poderia
ser da familia, reiterando entdo que a
residéncia da patroa era seu local de
trabalho. Dizia que muitas vezes era
chamada de “atrevida” por tal discurso.
Diante disso, é importante ressaltar
que ao tentarem romper com 0 discurso
dominante sobre elas, ou ao tentarem
impor limites as opressées, a familia
empregadora tende a agir de forma a
recoloca-las num lugar de subalternidade.
Numa das assembleias do Sindoméstica-
PE, também foi relatado um episddio em
que uma trabalhadora, que se encontrava
adoecida, disse ao patrdo que nao poderia
ficar diariamente se abaixando para retirar
0 mato do jardim. E que, além de estar
doente, a jardinagem né&o era sua funcéo na
casa. Acabou sendo coagida a assinar uma
carta, redigida pelo patrédo, afirmando que

ela era, dentre outras coisas, desobediente.

A trabalhadora levou a carta ao sindicato
por nédo saber ler.

As pesquisas indicaram ainda que
0s quartos das trabalhadoras nas casas e
apartamentos dos patrfes sdo geralmente
equiparado a senzala da colbnia, e o
restante da casa com a casa-grande.
Quartos minudsculos, muitas vezes sem
circulacdo de ar, no qual as empregadas
dividlem o espago com utensilios
domésticos dos patrbes. Também sdo
relatadas as limitac6es de liberdade quanto
a receber visitas, namorados, filhos.
(BERNARDINO-COSTA, 2007; AVILA,
2009; FRAGA, 2010; FREITAS, 2010).
Maria Bethania Avila analisa que residir na
casa da patroa € um elemento que pode ser
definido por um modo especifico de
servidao, “no qual o controle do uso do
tempo, a forma de organizar os objetos
pessoais, a falta de espaco para si e as suas
relagcbes pessoais estdo totalmente sobre o
controle patronal” (AVILA, 2009, p.
195)”.

Apesar dos fortes indicios de
limitac&o de liberdade e de ndo garantia de
direitos, a questdo da afetividade é tao
fortemente assimilada e enraizada pelas
proprias trabalhadoras, que no estudo de
Alexandre Fraga (2010) relata-se um caso
de uma empregada que ao ser demitida
procurou o Sindicato dos Trabalhadores

Domésticos do Rio de Janeiro ndo para
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“direito” de visitar os(as) filhos(as) de seus
ex-patrdes (OLIVEIRA apud FRAGA,
2010, p. 132). Fraga analisa que quanto
mais proxima é a relacdo da trabalhadora
com os(as) filhos(as) dos(as) patrées, mais
a dimensdo afetiva divide espaco com a
dimensdo trabalhista, ou até ocupa o
espaco desta.

Para Avila (2009) a questdo de ser
membro da familia enviesa as percepcdes
das relacdes de trabalho e pode se reverter
numa maneira de ndo assegurar os direitos
das trabalhadoras.

Diante desses aspectos
problematizados até entdo, traremos
adiante suas relagdes com a perspectiva
tedrico-epistémico-politica decolonial e

feminista.

Olhando para o trabalho doméstico
remunerado a partir do feminismo
decolonial

O Brasil se constituiu como nacao a
partir de uma falsa perspectiva de que as
relagdes entre seu povo era harmonica e
ndo marcada por desigualdades raciais.
Apo0s o periodo escravista, a incorporacao
do(a) negro(a) se da através de medidas
populistas, nas quais as politicas sociais
ndo foram nem compensatorias nem
redistributivas, mas inscritas no

movimento mais amplo de construcdo de

dessa nacdo (SALES-JR, 2006). Propagou-
se ideologia da “nacionalidade morena” do
“povo mestico”, ideologia esta que
sustentou o populismo de Getulio Vargas
como “pai dos pobres” e uma das
responsdveis pela criagdo do mito da
democracia racial no pais.

Tal ideologia foi sustentada ainda
pelo pensamento historico-social
brasileiro, através do qual podemos falar
na obra Casa Grande e Senzala, de
Gilberto Freyre, que também se fez
responsavel pela criacdo da concepcdo de
identidade nacional por via da positividade
do povo brasileiro, atraves da exaltacdo a
miscigenacao entre as racas.

No entanto, como ressalta Abdias
do Nascimento (1978), a mesticagem no
Brasil se trata de um processo imposto de
embranquecimento da populacéo pela elite,
a partir de vérias estratégias de genocidio
da populagédo negra. Dentre elas estavam a
vinda macica de imigrantes europeus para
ocuparem os postos de trabalho e o estupro
das mulheres negras.

A partir dessa  concepgéo,
criticando fortemente a constru¢do do mito
da democracia racial e dos esteredtipos das
mulheres negras pelo pensamento social
brasileiro, podemos trazer a andlise de
Lélia Gonzalez (1984) no que se refere as
construcbes sobre as mulheres negras

através de trés nogdes, que de acordo com
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l-/( > - Vi € € elagcoes de Lenero, -
L atribuicdes do mesmo sujeito: a

ela seti
mulata, a doméstica e a mae-preta. A
mulata se refere a mulher negra exaltada
no momento carnavalesco. E nesse
momento, que de acordo com a autora, 0
mito da democracia racial é fortemente
atualizado no Brasil. Trata-se de quando a
mulher negra perde seu anonimato e se
transfigura numa mulher adorada e
desejada.

A autora retoma a escravidao para
problematizar o sentido de “mucama”
afirmando que a mulata e a doméstica séo
derivagbes da mesma. Buscando, no
dicionario a etimologia da palavra de
origem quimbunda, Lélia encontra que se
trata de “A escrava negra moca de
estimacdo que era escolhida para auxiliar
nos Servigcos caseiros ou acompanhar
pessoas da familia e que, por vezes era
ama-de leite”. A autora analisa essa
passagem, buscando demonstrar que o
“por vezes” oculta algo, que demonstra
historicamente ser a exploracdo sexual das
mulheres negras. A doméstica nada mais
seria do que a “mucama” permitida na
atualidade, sendo a figura oposta a mulata,
por ser do ambito do cotidiano. A
exaltacdo carnavalesca termina quando, no
cotidiano, a mulher negra se transfigura em
domeéstica.

A autora afirma que é preciso

articular divisdo racial e sexual do trabalho

para entdo analisar que a doméstica se trata
da mucama permitida na atualidade “nao-
escravocrata” por desempenharem
atividades que ndo implicam “lidar com o
publico”, ou seja, nas quais ndo séo vistas;
por se tornar “natural” que as mulheres
negras ocupem 0s Servigos de serventes,
faxineiras, cozinheiras, babéas; e, por
altimo, por se naturalizar a exploracéo
sexual das mesmas.

A tedrica e ativista Angela Davis
(2006) também

desigualdades de raca e classe entre as

denunciou as

mulheres, compreendendo que ndo era
sobre todas as mulheres que o feminismo
“dominante” falava. Ao discorrer sobre o
contexto da escravatura estadunidense,
analisa que o periodo em que a ideologia
da “mulher maternal” crescia e se
enfatizava os papéis de mées cuidadoras,
doceis companheiras e donas de casa, “as
mulheres negras eram quase uma
anomalia” (DAVIS, ibdem, p.10). Ainda

para a autora:

A enervante obrigagdo
doméstica  provocou
nas mulheres em geral
um flagrante sexismo.
Por causa do intruso
racismo, um  vasto
nimero de mulheres
que tinham de fazer as
suas tarefas, bem com
as daquelas para quem
trabalhavam e esse
trabalho algumas vezes
conduziu a situagdes de
mulheres negras
negligenciarem a sua
propria casa e até os
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“seus” filhos. . Como
assalariadas de servico
doméstico foram
chamadas para
substituir  esposas e
maes em milhdes de
casa de brancos
(DAVIS, ibdem, p.168)
33

Portanto, o grande espago que o
trabalho ocupa na vida das mulheres
negras se trata de uma reproducdo do
padrao estabelecido na escravidao: “0
ponto de partida de qualquer exploracdo da
vida das mulheres negras na escravidao
seria uma avaliacdo de seu papel como
trabalhadoras” (DAVIS, ibdem, p.17).

Pensando, nesse sentido, em
sociedades nas quais a colonialidade do
poder se perpetua, tal qual o Brasil, onde
se tem ainda uma forte e ilusoria
concepcao de democracia racial, como
pensar o trabalho doméstico remunerado
sem levar em consideracdo esses fatores?
De acordo com Ronaldo Sales Jr. o mito da
democracia racial se presentifica através
das relagdes cordiais. A “cordialidade” das
relacbes raciais € a expressdao da
estabilidade da desigualdade e da
hierarquia raciais, e existe pra diminuir o
nivel de tensdo racial: “sdo frutos de regras
de sociabilidade que estabelecem uma
reciprocidade assimétrica que, uma vez
rompida, justifica a “suspensdo” do trato
amistoso e a adocdo de préticas violentas”
(SALES-JR, 2006, p.230, grifos do autor).

A cordialidade da familia branca

brasileira invisibiliza suas cotidianas
producdes de violéncias e é utilizada para a
manutencdo de seus privilégios. Isso
também fica evidente quando levamos em
consideracdo a intensa  resisténcia
midiatica, politica e social que as
alteracbes na legislacdo sobre o trabalho
doméstico sofreu (FURNO, 2016). Houve
uma forte resisténcia para a garantia de
direitos béasicos das empregadas, que
significava uma intervencdo do Estado nas
dindmicas da familia. Tal intervencao
parece pOr em risco a governabilidade da
familia hegemonica sobre si mesma e seus
entes, tdo apreciada desde o0s tempos
coloniais pela elite brasileira.

A cordialidade se disfarca em
solidariedade dos patrdes e patroas, atraves
da qual “garantias de direitos” se revestem
em “ajuda” da familia; “contrato de
trabalho” se reveste em ‘“membro da
familia”; ‘“violéncias” se revestem em
“direitos da familia”. Desconsideram-se as
relacGes formais de trabalho que, apesar de
todas as suas contradicdes, devem ser a
garantia das trabalhadoras de seus direitos
e autonomia.

A articulacdo entre cordialidade,
clientelismo e patrimonialismo configura,
nas palavras de Sales-Jr o que chamamos
de “Complexo de Tia Anasticia”, na qual a
pessoa negra aparece “COmo se fosse da

familia”, 0 que se torna extremamente
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domesticas. No entanto, Sales-Jr admite
que a cordialidade se mantém enquanto as
pessoas negras nao transgridam o pacto do
siléncio e aceitem a sua integracdo
subordinada aos brancos. A cordialidade
“nao é para negros impertinentes” (2006,
p.230). Podemos nos lembrar da diretora
do sindicato que é chamada de “atrevida”
guando argumenta que nao € da familia, da
trabalhadora que € induzida a escrever uma
carta afirmando ser ‘“desobediente”, e,
quica, de toda a revolta da elite branca
brasileira diante das conquistas de direitos
das trabalhadoras. Revolta essa, que
podemos articular com o crescimento do
préprio movimento de extrema-direita que
fez eleger para presidente do Brasil, no
presente ano, o Unico deputado federal que
votou contra a PEC das domésticas.

Faz-se extremamente importante
ressaltar que, pensar o trabalho doméstico
através do feminismo decolonial néo é
somente pensar o lugar das mulheres
negras. E fundamentalmente necessario
pensar e problematizar como se constroem
as experiéncias na dimensdo relacional

com a branquitude® da familia hegeménica

6 Maria Aparecida Bento (2002) discorre sobra a
branquitude enquanto os tragos da identidade
racial do branco, a partir da ideia de
branqueamento. A branquitude tende, através do
pacto de silencio entre as pessoas brancas, a negar
a sua propria racializagdo, mantendo-se como
referencial racial no mundo, visando manter seus
proprios privilégios. Através do silencio e

brasileira. Nesse sentido, tomamos a
perspectiva do feminismo decolonial, com
Maria Lugones, para a qual género foi uma
imposicdo colonial. Para a autora, a
Modernidade/Colonialidade foi fundada a
partir das logicas categoriais dicotémicas,
hierarquicas e atomizadas. A ldgica
primaria seria a divisdo entre humanos e
ndo humanos. A partir disso, s6 humanos
seriam homens ou mulheres. O homem
europeu branco, cristdo, heterossexual,
burgués, se torna o agente da vida publica,
ser dotado de mente e razdo. A mulher
europeia burguesa ndo era vista como seu
complemento, mas como alguém que por
estar atada ao lar, a servico do homem,
reproduzia raca e capital através da
passividade:  “A imposi¢ao  dessas
categorias dicotbmicas ficou entretecida
com a historicidade das rela¢es, incluindo
as relagdoes intimas” (LUGONES, 2014,
p.936). Tal dicotomia serviu/serve como
norma para subjugar e condenar o0s/as
colonizados/as, sempre vistos como
bestais, animalizados e hipersexualizados.
Nesse sentido, s6 as mulheres néo
colonizadas seriam  “mulheres”. “A
consequéncia semantica da colonialidade
do género ¢ que “mulher colonizada” ¢
uma categoria vazia: nenhuma mulher é
colonizada nenhuma fémea colonizada é
mulher” (LUGONES, 2006, p.936). Se

neutralizacdo da sua prépria raga, negam-se suas
herancgas privilegiadas do periodo escravocrata.
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utilizamos essa ferramenta analitica
fornecida por Lugones para o trabalho
doméstico, vemos ainda que “possuir’” uma
trabalhadora doméstica em casa, torna-se
um meio de mulheres brancas construirem
género. Voltando a Lélia Gonzales, ao
falar da mae-preta atualizada nos dias
atuais: afinal quem exerce o cuidado e o
maternal? “Quem é que amamenta, que da
banho, que limpa cocb, que pde pra
dormir, que acorda de noite pra cuidar, que
ensina a falar, que conta histéria por ai a
fora?” (GONZALES, 1984, p.232). Seriam
as trabalhadoras domésticas? No entanto,
guestionamos,  seriam as  mesmas

consideradas enquanto “mulheres™?

Concluséo

O trabalho doméstico parece ser a
via em que as contradi¢des nas quais as
familias hegeménicas brasileiras estdo
imersas se visibilizam: uma maéscara de
solidariedade, de trato cordial e de
hospitalidade, em frente a um pano de
fundo que demonstra que nas relacGes
cotidianas “a outra” (a outra classe social,
a outra raca, a mulher trabalhadora
doméstica) é digna das piores condicOes
materiais, subjetivas e simbolicas (o
quartinho pequeno e escuro; ndo receber
visitas; usar obrigatoriamente o elevador
de servigo; ndo acessar direitos). Somos

categoricas ao afirmar que, para analisar o

trabalho doméstico no Brasil, a guisa de
um desejo de mudanga e transformacéo
social para essa categoria, faz-se
fundamentalmente necessaria a
consideracdo da colonialidade do poder, do
trabalho e do género no pais.

Importante ressaltar ainda que, falar
em feminismo decolonial, é falar em
resisténcia a diferenca colonial desde a
perspectiva da colonizada. A importancia
dos  Sindicatos de  Trabalhadoras
Domésticas nesse sentido € bem
significativa. Ao entrarmos em contato
com trabalhadoras envolvidas ativamente
no sindicato, percebemos o quanto o
discurso de resisténcia das mesmas € bem
fortalecido. O conhecimento sobre suas
opressdes, 0 reconhecimento e a busca pela
garantia de seus direitos, a rede de apoio e
a solidariedade existente entre as proprias
trabalhadoras se constitui, como analisou
Joaze Bernardino-Costa (2015), como um
projeto decolonial de reexisténcia que

supere a formacdo moderno/colonial.
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