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Este artigo consiste refletir e problematizar as relagdes de género vivenciadas nos espacos de trabalho
por mulheres trabalhadoras, buscando destacar os processos de subjetivacdo a partir da tessitura nas
relagdes de trabalho em consonéancia com as relagdes de género. Com base na pesquisa bibliografica e
documental, queremos compreender a figura social da mulher no mundo do trabalho. A percepc¢éo de
que a mulher deve estar confinada ao espago privado do lar e 0 homem ao espaco publico vem sendo
desconstituida por referenciais feministas. Todavia, 0s processos de subjetiva¢do dos sujeitos, com
identidades formadas a partir de idearios marcados pela definicdo dos corpos como masculino e
feminino com atribuicgdes distintas segregam a construcdo social de género. Dessa forma, a subjetividade
é construida a partir dos discursos e significados que nos deixamos recrutar e contextualizar as relagdes
de género no trabalho é perceber que ndo podemos atribuir avancos consolidados para as mulheres
acerca dos seus direitos no mundo do trabalho. Categorias como equidade e igualdade ainda precisam
ser alcancadas, a estigmatizacdo do “ser mulher” na condigdo de salarios menores, ascensodes
profissionais a longo prazo e maior permanéncia em empregos precarios sdo caracteristicas desse
processo histérico de relagdes de trabalho x relagcbes de género. Essas questdes precisam ser
desconstruidas, porém este ideario estd conectado a outras vertentes que compreendem um padrdo
cultural que engloba varios fatores como classe e raga que necessitam de analise na dindmica social.
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Introducéo insergdo da mulher no mundo do trabalho a

_ _ ) questdo da discriminagdo e opressdo
O presente ensaio visa refletir o ) o
feminina é historica e na
acerca das relacoes de género X relagdes de ) .
) ) ) contemporaneidade assume um cenario de
trabalho vivenciadas nos espagos laborais. ) . o
_ impacto  nas  relagbes  sociais e
Numa perspectiva de apreender como L
o S consequentemente na divisdo sexual do
historicamente se gesta o ideario do que €é ) 3
) trabalho. Podemos enfatizar a questdo do
ser mulher numa sociedade
) ) “ser mulher” disseminado socialmente
predominantemente patriarcal. O trabalho 3 o
) como adequacdo temporal e historica
busca fazer essa tessitura entre plano ) ) ]
o o ) vislumbrando um carater performativo de
objetivo e plano subjetivo visando . ) )
. ] uma pratica que se reintegra socialmente
compreender as relacOes estabelecidas

socialmente. A pesquisa ird nos mostrar que
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frente aé que é posto numa légica de
reproducéo.

A mulher numa perspectiva
historica sempre foi lancada a posicdo de
subalternidade, o patriarcado marca de
forma cruel e opressiva a mulher numa

escala social:

Todo mundo sabe que a mulher sempre foi
discriminada, nunca teve as mesmas oportunidades
asseguradas aos homens. Nossa cultura patriarcal
gerou uma sociedade machista, em que a mulher
ocupava um papel subalterno. Excluida, ficava
confinada ao reduto da casa, tendo por Gnica missdo
a assisténcia da familia, a organizacéo lar, o apoio ao
marido e o cuidado dos filhos. (DIAS, 2004, p. 20)

Nos cabe aqui apreender como
ocorreu a inser¢do da mulher no mercado de
trabalho e como as atividades ligadas a vida
privada (casa, marido e filhos) sempre
estiveram condicionadas a questdo do
género, numa ldgica binaria entre
masculino x feminino com distingdes
previamente estabelecidas e reproduzidas
pelos sujeitos sociais.

Ao mesmo tempo que discorremos
sobre a construcdo socialmente atribuida ao
que é ser mulher, iremos trazer um breve
cenario de que mundo do trabalho é este em
que as mesmas estdo inseridas no plano do
capital.

Perceber o cenario capitalista que
gesta profundas desigualdades sociais no
tocante valor ¢ identificar que essas
vertentes também se figuram nas relacoes
empreendidas por essa logica que massifica
a classe trabalhadora em detrimento de seus

interesses.

Essa reproducdo ideoldgica se
manifesta nas relacbes de trabalho em
consonancia com as relacdes de género no
quesito, subordinacdo e adequacéo a figura
da mulher nos espagos socialmente
atribuidos de acordo com uma subjetividade
imposta e criada.

E nessa trama que iremos tecer
analises acerca de como se configura na teia
das relagOes sociais 0S processos subjetivos
impostos a nés mulheres, como as vivéncias
no mundo do trabalho perpassadas pelas
relacbes de poder atuam com um carater
andocéntrico.

As discussdes apresentadas utilizam
0 meétodo da pesquisa bibliografica e
documental, trata-se de um estudo da
relagcdo opressiva do sistema capitalista em
detrimento das relacbes de género e como

essas se disseminam socialmente.

Metodologia

A pesquisa feita é de cunho
qualitativo e possui um  carater
compreensivo dessa realidade
multifacetada, busco compreender 0s
significados que tecem as relagdes de
género em via com as relacdes de trabalho e
como se dissemina esse cenario opressivo
para com o feminino, através de consulta
bibliografica e documental irei desvelar

esses caminhos a respeito das construcées
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sociais é historicas que determinam a
dindmica analisada.

Para Minayo (1994) a pesquisa
qualitativa consiste em abordar aspectos
subjetivos da populacdo estudada, na busca
de diferentes significados de experiéncias
vividas, proporcionando assim uma melhor
compreensdo do individuo no seu contexto
social, e a constituicdo de singularidades.

Através da andlise bibliogréafica
iremos perceber essa realidade através de
literaturas que trazem conceituacdes e
experimentos com as tematicas: de que
forma essas situacOes se expressam dentro
de uma periodicidade histérica e de que
forma os seus desdobramentos constituem a
cena apresentada na conjuntura
contemporanea.

S840 apontamentos e pressupostos
tomados com base numa literatura que
norteia e nos da aporte compreensivo dessa
macrorealidade inquisitiva que figura a
condigdo de subalternidade da mulher em
face do mundo do trabalho e das relacGes

sociais empreendidas neste espago.

Resultados e Discussoes

A insercdo da mulher no mundo do
trabalho da se num prisma de
desenvolvimento do sistema capitalista,
com a Revolugdo Industrial as mulheres
passam a ser recrutadas para essa nova

realidade social que € o

trabalho industrial nas fabricas. Numa
conjuntura precarizada de um trabalho
fabril penoso e insalubre as mulheres
passam a fazer parte da dindmica capitalista
que se coloca como urgente. Podemos

destacar essa realidade na fala do autor:

Com a Revolugdo Industrial, no marco da
consolidacdo do capitalismo, a mulher passa a ser
incorporada nas relagdes produtivas sob condicGes
desumanas, tendo em vista a intensificacdo do
trabalho, a extensa jornada de trabalho e o
rebaixamento salarial, para atender aos imperativos
do acelerado processo de acumula¢do. Mesmo com
essa realidade, as mulheres dos grupos menos
privilegiados necessitavam do trabalho como forma
de subsisténcia e por isso acabavam se sujeitando aos
respectivos ordenamentos.
(GUIRALDELLI,2007,P.02).

Dessa forma, a mulher adentra ao
mercado de trabalho sem nenhum contexto
critico quanto ao seu papel, estavam a
servico dos imperativos do capital e com
iss0 0 processo de subordinacdo se mescla a
realidade patriarcal vivenciada.

Perceber num panorama mundial
que a mulher se insere no mercado de
trabalho a partir de uma demanda urgente
do capital e num contexto de segregacao de
direitos € um despontar para apreender 0s
desdobramentos contemporaneos.

A insercdo feminina nos espacos de
trabalno é meramente requisicdo do
processo de acumulacdo capitalista que

havia eclodido com a Revolugéo Industrial,
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sem nen"hum potencial de protagonismo
social quanto a figura da mulher.

Num fluxo parecido ao que foi o
desvelar mundial da mulher trabalhadora no
Brasil tivemos um processo conservador
quanto a entrada da mulher na vida publica
pela esfera do trabalho. Com um cenario
pautado de desenvolvimento e consolidagéo
do sistema capitalista a inser¢do da mulher
sO se deu em larga escala no ano de 1932 em
detrimento da reestruturacéo produtiva.

Com tendéncias pautadas no viés do
patriarcado a mulher teve sua inser¢édo no
mercado de trabalho dividida com as
“obriga¢des” da vida privada, as atividades
ligadas a casa e aos filhos sempre estiveram
ligadas ao feminino e a condicdo da
subalternidade e preconceito na vida
publica da mulher era algo recorrente.
Podemos avaliar essa méxima na fala da

autora:

Os relacionamentos afetivos ainda sdo vinculados
por uma marcante hierarquizagdo, ocupando,
homens e mulheres, dois mundos bem polarizados.
Enquanto o homem desempenha o papel de provedor
e arvora-se como chefe de familia, sente-se
descompromissado com as atividades domeésticas.
Resta a mulher relegada a funcéo de reprodutora,
responsavel pela casa, pela criagdo dos filhos e pelo
cuidado com idosos e doentes. Reservado ao homem
0 espaco publico, fica a mulher confinada ao recinto
do lar. (DIAS, 2004, p. 49)

Dessa forma, existe um abismo que
separa a mulher de uma efetivagdo real
qguanto ao seu espaco na vida publica, a
condigdo vinculada a divisdo sexual do
trabalho a coloca numa posigéo construida
socialmente que hé restringe a esfera do lar

e aos servicos domesticos

tendo sua insercdo na esfera publica
desafios gigantescos quanto ao processo de
insercdo e manutencdo no mundo do
trabalho.

As questdes que denotam as
vivencias que demarcam a conotacao
subjetiva imposta socialmente do que é ser
mulher numa sociedade patriarcal € algo
que passa a figurar
0 cenario das relacOes estabelecidas entre
género e trabalho. A condicdo dos corpos
como masculino e feminino sdo construcoes
atribuidas socialmente que delimitam e
conformam a percepgédo de ser a partir de
uma dualidade puramente bioldgica.
Podemos analisar esse conceito na fala de

Bourdieu:

O mundo social constréi o corpo como realidade
sexuada e como depositario de principios de visao e
de divisdo sexualizantes. Esse programa social de
percepcdo incorporada aplica-se a todas as coisas do
mundo e, antes de tudo, ao préprio corpo, em sua
realidade bioldgica: é ele que constrdi a diferenca
entre 0s sexos biolégicos, conformando-a aos
principios de uma visdo mitica do mundo, enraizadas
na relagdo arbitraria de dominagéo dos homens sobre
as mulheres, ela mesma inscrita, como a divisdo do
trabalho, na realidade da ordem social. A diferenca
biol6gica entre os sexos, isto &, entre o0 corpo
masculino e o corpo feminino, e, especificamente, a
diferenca anatbmica entre os érgdos sexuais, pode
assim ser vista como justificativa natural da
diferenga socialmente construida entre os géneros e,
principalmente, da divisdo social do trabalho.
(BOURDIEU,2014, P.24)

De forma ampla precisamos analisar
essa divisdo sexualizante feita a partir dos
sexos para entender de que forma esse
ideario bindrio masculino X feminino se

gesta em nossa sociedade a partir de
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acepgée; que historicamente caracterizam
patamares de desigualdade para com as
mulheres. Essa apreensdo pode ser
analisada na fala de Dias (2004):

Necessario olhar a mulher em relagdo ao Direito, a
partir do conceito de género; ndo como Sexo
bioldgico, mas em face das diversidades biolégicas
gue se expressam em determinadas relag@es sociais.
As diferencas entre homens e mulheres; decorrentes
de toda uma conjuntura social e cultural, acabaram
por colocéa-los em dois mundos, a ponto de serem
tidos como sexos opostos, e ndo compostos,
complementares. Essa divergéncia posicional, que
levou a diferenciagdo de papeis assumidos,
estruturou diferentemente cada um de seus
protagonistas. (DIAS, 2004, p. 31)

Sdo0 caracteristicas impostas e
construidas por um todo social alicer¢ado
numa logica que determinada o patriarcado.
E sem questionamentos de tal realidade a
mulher € posta num circuito desigual, que a
limita e a pde em situagdes de opressdo e
subordinacdo.

E tal realidade é expressa por vezes
de forma nociva quanto a sua atuacdo no
mercado de trabalho e no desenvolver de
suas atividades laborais. Na fala de Antunes
(2002) podemos observar que o capital
ocasionou varias mudangas no processo
produtivo, por meio da constituicdo da
forma de acumulagdo flexivel, das formas
de gestdo organizacional, do avanco
tecnoldgico e dos modelos alternativos
taylorismo/fordismo. Em consonéncia com
essa transicdo a luta das mulheres marca o
processo de reconhecimento no mercado de
trabalho.

Com esse perfil produtivo o cerne do

capitalismo propde

transformacdes  sociais,  politicas e
econdmicas. E no Brasil a partir da década
de 80 se tornaram mais evidentes. Segundo
Nogueira (2004) nos anos 80 e 90, a
mundializagdo do capital emitiu efeitos
complexos e contraditorios, afetando
desigualmente o emprego, na questdo de
género, ou seja, em relacdo ao sexo
masculino houve uma estagnacdo e ao
feminino uma maior insercdo, porém se
esse aumento for percebido de forma
minuciosa poderemos destacar que o indice
de trabalho feminino cresceu nas areas em
que oferecem empregos precarios e
vulneraveis.

Se percebidas desde o seu contexto
de insercdo no mundo do trabalho
poderemos observar que as mulheres nédo
encontram 0 protagonismo e nem a
emancipacdo social devida, apenas
estabelecem uma relacdo de manutencao
aos ditames do capital alienadas a sua
condicdo imposta socialmente por um perfil
andocéntrico que pormenoriza o feminino e
maximiza o masculino.

Essa concep¢do do aumento do
numero de mulheres nos espacos laborais
no Brasil dentro de uma periodicidade foi
medida pela Fundagdo Carlos Chagas que
nos traz dados que estimam que enquanto a
atividade masculina manteve-se em torno
de 73% (setenta e trés por cento) e 76%

(setenta e seis por cento) a insercdo da
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mulher ,, ampliou-se significativamente,
tendo no ano de 1976, 29% (vinte e nove
por cento) das mulheres no mercado, no ano
2000 esse indice foi para 40% (quarenta por
cento) e em 2007 para 53% (cinquenta e trés
por cento) e noutra anélise feita pelo IBGE
(Instituto  Brasileiro de Geografia e
Estatistica) demonstrou que no ano de 2010
as mulheres eram 54,6% da populacdo
feminina em espacos laborais, enquanto o
homem era de 75,7%, tendo ainda a analise
dos espacos laborais entre mulheres brancas
e negras, tendo a mulher branca 56,2% de
atuacdo enquanto a mulher negra 53,1% no
todo estimado de mulheres
economicamente ativas inseridas no mundo
do trabalho.

Outro fator a ser destacado é a
questdo da insercdo da mulher na vida
politica e em cargos de chefia, se percebidos
lado a lado com a ocupacdo masculina esse
namero € inferior e aponta grandes
disparidades no tocante da desigualdade
gue ndo é s6 econdmica, mas também pode
ser social e politica com vertentes fincadas
na dimensdo do género, raca, etnia, faixa
etaria e regido do pais se a analise se inserir
num crivo regional.

ApOs apresentacdo dos ndmeros
dentro de um tracado temporal no Brasil
podemos observar que 0 movimento
histdrico apresentado na literatura confirma
e denota a cena contemporanea de uma

insercao puramente

precarizada e secundaria da forca de
trabalho da mulher.

As construcbes ao longo do tempo
configuram um cenério de implementacéo e
persuasao das subjetividades dos individuos
sociais, se concebermos que os indices aqui
apresentados sdo frutos de uma construcao
social e de uma regulacdo e normatizacao
por parcela méaxima dessa sociedade.

Sendo assim se relacionarmos a
condicdo do processo de subjetivacdo dos
sujeitos, com identidades formadas a partir
de idedrios sociais marcados pela defini¢éo
dos corpos como masculino e feminino e
com atribuicfes distintas a cada um deles
poderemos vislumbrar a constru¢do dos
processos subjetivos. A autora nos

demonstra essa vertente em sua fala:

NOs vivemos nossa subjetividade em um contexto
social no qual a linguagem e a cultura déo
significado a experiéncia que temos de n6s mesmos
e no qual nos adotamos uma identidade. Quaisquer
que sejam os conjuntos de significados construidos
pelos discursos, eles s6 podem ser eficazes se eles
nos recrutam como sujeitos. Os sujeitos sdo, assim,
sujeitados ao discurso, e devem, eles proprios,
assumi-lo como individuos que, dessa forma, se
posicionam a si préprios (WOODWARD, 2000, p.
55).

Dessa forma, a subjetividade €

construida a partir dos discursos e conjuntos
de significados que nos deixamos recrutar e
contextualizar essa maxima as relagdes de
género no trabalho é perceber que nao
podemos atribuir avangos consolidados
para as mulheres acerca dos seus direitos no
mundo do trabalho. Categorias basicas

como equidade e igualdade ainda precisam
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ser alcaﬁgadas, a estigmatizacdo do “ser
mulher” na condicdo de salarios menores,
ascensdes profissionais a longo prazo e
maior permanéncia em atividades e
empregos precarios Sao caracteristicas
desse processo histérico de relagGes de
trabalho x relacdes de género.

A predominancia do masculino esta
presente ndo somente nos discursos que
legitimam essa realidade, mas numa
atmosfera de naturalizacdo do processo de
dominacdo vinculado a categoria género.
Podemos perceber isso de forma clara na
afirmacéo de Bourdieu (2002):

Ela é perpetuada através de condi¢Bes de existéncia
intoleraveis, tornando a aceitavel e até mesmo
natural. “Sempre vi na dominagdo masculina, e no
modo como é imposta e vivenciada, o exemplo por
exceléncia desta submissdo, resultante daquilo que
eu chamo de violéncia simbolica, violéncia suave,
insensivel, invisivel a suas proprias vitimas [...]”
(Bourdieu, 2002, p. 3).

Essas questdes precisam  ser
pensadas e desconstruidas, porém a
construcdo desse ideario estd conectada a
outras vertentes que compreendem um
padrdo cultural que engloba varios fatores
como a condi¢do de classe e raca que
necessitam de analise concatenados a fim de
se perceber as ligacbes existentes na
dindmica social.

Dentro desse circuito o referencial
feminista ancora suas perspectivas de
analise, a partir desse todo social num
desvelar histérico opressivo em face da
mulher que a literatura feminista propde

reflexdes acerca da categoria

género e de que forma esse conceito pode
ser construido e reconstruido socialmente.

Sendo assim, Joan Scott (1999) nos
brinda com reflexdes mais profundas e
historicas sobre género como uma categoria
historica, que vem adquirindo diversas
concepcdes e abordagens. A autora assinala
que a palavra género foi utilizada, a priori,
pelas feministas americanas que queriam
imbuir um carater social as distingdes
baseadas no sexo. A palavra indicava
também um aspecto relacional das
distingbes normativas das feminilidades e
masculinidades. Ainda segundo a autora, 0
conceito género como categoria de anélise
implicaria na forma como seriam
apresentadas as experiéncias das mulheres,
constituindo uma nova histéria, em que as
mulheres estariam presentes.

Para que essa histéria fosse
construida, trés categorias foram acionadas
pelas pesquisadoras dos estudos sobre
mulher que possuiam uma perspectiva
politica mais global. O interesse pelas
categorias de classe, de raca e de género
marcava primeiro o compromisso do (a)
pesquisador (a) com a historia que incluia a
fala das (0s) oprimidas (0s). Além disso,
tinham a compreensdo de que as
desigualdades de  poder  estavam
organizadas nesses trés eixos.

Sinalizamos que o conceito de

género foi desenvolvido no seio do
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pensamehto feminista, este como expressao
de ideias que resultaram da interacdo entre
desenvolvimentos tedricos e praticas dos
movimentos feministas, que estdo distantes
de constituir um todo unificado.
Igualmente, as diversas correntes do
pensamento  feminista  afirmaram a
existéncia da subordinacdo feminina,
sobretudo o suposto “carater natural” dessa
subordinacdo. Portanto, essa subordinacao é
decorrente das maneiras como a imagem da
mulher  foi construida histérica e
socialmente.

Dessa forma, podemos perceber o
enlace de significados e sentidos
apreendidos na construcdo da categoria
género, algo para além da condicdo
biolégica com fator limitante de
masculinidades e feminilidades, associar
essa maxima a discussdo das relacOes
sociais no mundo do trabalho € perceber as
relacbes de poder e opressdo em que nds
estamos

mulheres historicamente

subscritas.

Concluséo

O presente ensaio nos mostrou
dentro de uma condicionalidade historica
como sao compostas as relacdes sociais no
mundo do trabalho e de que forma os
processos  subjetivos  constroem  a
sociabilidade que alicerca as relacbes de

trabalho x relagdes de género

através de uma perspectiva exploratéria
dessa temadtica que é tdo vasta de
significados e compreensdes.

Sendo assim, compreendo que o0
desvelar da dindmica social cotidianamente
nos pde frente aos desafios acerca do objeto
aqui apresentado, ndo existe formulas ou
desvelamento total dessa macro realidade,
identificar os processos subjetivos que
determinam as relagdes sociais em torno da
categoria género ndo é algo simples, por
assim dizer ocorrem no movimento
historico de construcfes e apreensdes dos
sujeitos sociais.

Todavia, as acepc¢des aqui relatadas
refutam em trazer para o plano central da
discussdo a légica binaria de definicdo do
género numa vertente apenas masculino x
feminino, cabe-nos aqui elencar essas
construcdes a partir da formulacdo que
apreende o género como uma construcao
individual e subjetiva sendo o sentir e
significagdo atribuido pelo sujeito social a
sua principal condicao de ser.

Dentro desse contexto entendemos
que a transformacdo social que se coloca
como urgente no tocante das relagdes de
trabalho associadas a figura da mulher
configuram espagos demarcados pela
condicdo do género e reafirmam o estado de
subordinacdo e opressdo da mulher no

desenvolver de sua atividade laboral.
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Dessa forma, precisamos apreender
a teia relacional de construgdes dessas
“verdades” normatizadas socialmente ¢
questiona-las, afim de desconstruir a cena
contemporanea que aparece legitimada por
grande parcela social.

Podemos aqui trazer a celebre frase
de Simone Beauvoir “ Nao se nasce mulher:
torna-se” para ilustrar o objeto pesquisado
numa perspectiva socio- historica de
construcdo da mulher na esfera social,
tornar-se mulher é algo previamente
delimitado e imposto na  cena
contemporanea.

Para que possamos avangar no
sentido de uma emancipacao e buscar um
novo desvelar social é necessarias novas
perspectivas de entendimento e abordagem
acerca dos fendmenos sociais ndo apenas
como meras causalidades isoladas, mas
perceber as conexdes existentes entre as

amarras reproduzidas socialmente.
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