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Resumo: A atividade profissional da mulher ainda continua concentrada em setores como 0s de
servigos pessoais, saude e educagdo, generalizando, assim, o “care”, como uma tarefa essencialmente
feminina. Desse modo, é perceptivel o quanto as mulheres sdo maioria dentro das instituicdes de
ensino. No entanto, as reflexfes acerca da construcdo de género, no que tange a identidade da
professora, bem como os desafios enfrentados por essas mulheres e profissionais no ambiente de
trabalho, ainda é bastante rarefeito nos debates que envolvem ndo somente a categoria, mas todo o
funcionamento do sistema escolar. E nesse sentido, que a proposta deste artigo é compreender como
alunas e alunos do grupo 5, da Educagdo Infantil, de uma escola municipal, localizada na cidade do
Recife, produzem a imagem da professora ideal com base na construcdo social de género e,
igualmente, refletir sobre como essa cristalizacdo, arquitetada através de antagonismos, exacerba as
desigualdades sociais entre homens e mulheres. Para isso, lanca-se médo da teoria das representacfes
sociais com o intuito de tornar possivel apreender e confrontar os diferentes significados que
distanciam as identidades masculinas e femininas, conforme os olhares dos discentes.

Palavras-chave: Divisdo Sexual do Trabalho, Género, Identidade Docente, Sexo.
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INTRODUCAO

Uma das principais contribuicdes da
teoria  feminista, indubitavelmente, foi
mostrar 0 quanto trabalho e cuidado sdo duas
categorias que se relacionam entre si. Sendo
assim, na modernidade, a familia e escola
foram  instituicdes  determinadas  para
socializarem criancas e jovens, portanto, mée
e professora, historicamente, acabaram por
assumir o papel de cuidar e zelar pelos mais
NoVos.

Embora num primeiro momento, o
conceito do “care” esteja relacionado muito
mais a atencdo destinada ao publico infanto-
juvenil, o fato é que todas as pessoas, de
modo geral, necessitam de cuidados. No
entanto, mesmo diante de sua importancia
para reproducdo da vida, ainda ha pouca
literatura produzida no Brasil que reflita sobre
essa necessidade humana que, comumente, as
estudiosas feministas abordardo em suas
teorias e préaticas, de modo a revelarem 0s
contornos de uma divisdo sexual do trabalho
que aprofunda as desigualdades entre homens
e mulheres no espaco social.

De dificil tradugdo, a palavra “care”
pode significar cuidado, solicitude e
preocupacdo com o/a outro/a, tal préatica é
difundida no interior das familias e
sobretudo,  as

instituicbes,  destinada,

mulheres, de maneira até bastante

prematura. Esse tipo de socializacdo, para
Joan Tronto, segundo Hirata (2010), ira
refletir a perspectiva politica do “care”, que
deve ser pensada e articulada a questdes de
género, classe e raca. Dessa forma, é possivel
interpretar que o trabalho gratuito ou
precarizado, executado por  mulheres,
diferentemente do que é exigido dos homens,
¢ compreendido como uma forma de
expressar, naturalmente, amor a maridos,
filhos, idosos, enfim, a toda humanidade, o
que evidencia, nessa perspectiva, o papel da
mulher como redentora do mundo.

A vista disso, a teoria feminista, no
final do século XX, contribuiu de modo a
desnaturalizar e historicizar as desigualdades
entre homens e mulheres, que a partir daquele
momento, passaram a ser analisadas com base
nas construgdes sociais, determinadas nas
relacBes comunitarias. Ademais, para além de
guestionarem a categoria género, muitas
feministas apontaram ainda, a necessidade de
analisa-la sob o bojo da contradicdo entre
capital e trabalho, uma vez que tais relacdes
determinam, também, um conflito de classes.

Nesse sentido, é  fundamental
problematizar a marca de género na docéncia,
sob a perspectiva das condi¢des historicas a
que sdo submetidas as mulheres no mercado
de trabalho. Assim, & necessario questionar,
reincidentemente, a diviséo sexual do trabalho

a fim de que sejam visibilizadas as
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impli e  problematicas que se
desenvolvem no interior de papéis
determinados socialmente, bem como romper
com a ideia de que o trabalho das mulheres é
um atributo natural e menos complexo, ou
seja, de que se trata de uma extensdo da
propria esséncia feminina.

Isso posto, contribuindo para que a
divisdo sexual do trabalho, da mesma forma
que a sua relacdo com a identidade e as
expectativas sociais direcionadas as mulheres
sejam refletidas e visibilizadas é que, no
presente artigo, busca-se compreender de que
maneira, alunas e alunos, da Educagéo
Infantil, mais especificamente do grupo 5, de
uma escola municipal de Recife, constroem a
imagem da professora, enquanto profissional
e mulher. Tenta-se, portanto, desvendar de
que modo as construcbes sociais de género
agravam as desigualdades entre homens e
mulheres no ambiente profissional e,
consequentemente, produzem impactos no
mercado de trabalho.

O artigo, portanto, esta dividido em
trés secdes: Na primeira, busca-se perfazer o
percurso historico da insercdo das mulheres
no mercado de trabalho, bem como verificar
os desdobramentos derivados de tal faganha,
articulando-o a0  desenvolvimento da
globalizacdo, divisdo sexual do trabalho e a
Teoria do Care. J& na secdo dois, a

feminizacdo da docéncia é problematizada de

modo diacronico e sdcio-politico. Por fim, na
Gltima parte desta pesquisa, sdo apresentados
os resultados dos olhares de discentes acerca
da identidade da professora, assim como sao
analisadas as implicaces dessas produgdes
para a intensificacdo das desigualdades entre

homens e mulheres com base no género.

METODOLOGIA

O desenvolvimento deste estudo
qualitativo percorre por trés fases. Na
primeira, a exploratéria, foram definidos os
focos da pesquisa, portanto, uma turma do
grupo 5, da Educacgéo Infantil, de uma escola
municipal de Recife, para analisarmos como
essa, constroi a imagem de uma professora
ideal. A escolha de uma série inicial ocorre
por identificarmos que alunas e alunos desde
a mais tenra idade, ja& sdo capazes de
socializar, bem como perpetuar estereotipos
de género.

A segunda fase se constituiu pela
coleta de dados. Levando em consideracdo a
faixa etaria das/os alunas/os, as atividades
ministradas foram pensadas e elaboradas, para
a turma, de forma bastante direcionada.
Assim sendo, quatro trabalhos foram
desenvolvidos: no primeiro, foi solicitado que
as/os discentes desenhassem 0 gque pensavam
ser a professora ideal. Em seguida, cada
estudante foi convidada/o a explicar o porqué

de suas escolhas. JA& numa segunda etapa,
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foram espalhadas diversas fotografias de

mulheres, de variados perfis e personalidades,
para que cada crianga elegesse a “docente”
com quem mais se identificasse, sob a
condicdo de justificar sua escolha.

Apo6s a coleta de dados dos dois
primeiros trabalhos, uma atividade em grupo
foi direcionada: as criangas precisavam
construir e interpretar, cenicamente, uma
historia cuja a professora se configurasse
como personagem principal. Terminadas as
apresentagdes, por fim, passamos a um
derradeiro desafio: coletivamente,
desenhamos uma professora e em seguida,
atribuimos-lhe algumas caracteristicas
previamente ja& definidas, como “carinhosa”,
“corajosa”, “boazinha” e “autoritaria”.

Na terceira fase, caracterizada como a
analise do contetdo coletado, todo material
produzido foi analisado sob a perspectiva de
tedricas feministas, uma vez que essas,
conseguem articular as péssimas condi¢des do
trabalho feminino, como o rebaixamento
salarial e a estratificacdo sexual da carreira,
mais estritamente falando da docéncia, a
reproducado de esteredtipos disseminada pela e
na escola (VIANNA, 2002). Bebe-se,
sobretudo, em Hirata (2009), posto que a
pesquisadora analisa a divisdo sexual do
trabalho, sustentada pelo “care”, sob o bojo

do cruzamento das categorias género, raca e

classe, circuito esse, no qual mulheres pobres

e negras, de modo geral, assumem o polo
provedor dos cuidados.

Ademais, a Teoria das Representacfes
Sociais também fard parte do material
metodoldgico para a andlise de dados da
pesquisa aqui proposta, visto que reabilita o
conhecimento produzido pelo senso comum,
na mesma medida em que o articula a
producdo de saberes cientificos. Nessa
perspectiva, para Gilly (1980), tal conceito €
de extrema pertinéncia para os fendmenos
ocorridos na area educacional, uma vez que
permite focalizar o conjunto de significagdes
sociais presentes no processo educativo, sem
necessariamente, reduzi-lo ao campo das

representacdes sociais.

1 MULHERES E  TRABALHO:
IMPASSES, DESAFIOS E
EMANCIPACAO

Embora as mulheres sempre tenham
contribuido, mesmo que invisibilizadas por
décadas, para a funcionamento da dinamica
socioecondmica do Brasil, no pais, os estudos
sobre a relacdo dessas, com o mercado de
trabalho, remonta a um periodo recente.
Conforme se pode verificar no Caderno de
Formacdo Mulheres: Mundo de Trabalho e
Autonomia Econdmica (2017), uma iniciativa
do Instituto de Economia da Unicamp, as
pesquisas sobre a forca de trabalho feminina,
inicia-se  apenas nos anos 80, devido a

crescente presenca de mulheres no mercado
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uma grande concentracdo da forca feminina
em areas de servicos sociais, trabalho
doméstico, em ocupagdes mais vulneraveis,
bem como de reduzida exigéncia de
qualificacdo profissional.

A vista disso, ao analisar sob uma
perspectiva marxista a feminizacdo do
trabalho, Cisne (2015) vai diagnostica-la ndo
somente sob o espectro de uma conquista
social das mulheres no espaco publico, mas,
particularmente, como um trunfo estratégico
do capital para obtengdo de lucros, uma vez
que a entrada das mulheres no mercado de
trabalho ocorreu ante condicdes
extremamente precarias. E nessa perspectiva
que Meészéaros (2002) reconhece que nao
necessariamente, o trabalho das mulheres
significou emancipacdo, visto que o sistema
capitalista acabou manipulando, em seu
favorecimento, as supostas vitorias do
movimento feminista, convertendo-as, por
exemplo, em flexibilizacdo e polivaléncia,
expressas, por vezes, na terceirizacdo e na
subcontratagdo, que apontam para a perda de
direitos trabalhistas e a instabilidade no
emprego.

Dessa forma, a utilizacdo da méo de
obra feminina ocorreu, pois, por intermedio
de trabalhos em domicilio, jornadas parciais,

contrato por tempo determinado,

acambarcando as qualificagcbes adquiridas
pelas mulheres, ndo somente no processo de
socializacdo do género, como também no
trabalno domeéstico, sem criar nenhuma
perspectiva de valorizagdo do trabalho
feminino. Assim sendo, perpetuou-se, atraves
de uma reestruturacdo produtiva, a excluséo e
subalternizacdo das mulheres, através desse
novo (mas velho) modelo de producdo, que
manifesta como resultado, um desgaste fisico
e psiquico para a saude das trabalhadoras
(NEVES, 2000).

Nessa perspectiva, a entrada das
mulheres no mercado de trabalho visou
corresponder as novas exigéncias advindas do
processo de globalizacdo, que, no contexto, se
prevaleceu da polivaléncia feminina (as
mulheres foram obrigadas a exercerem
inimeras atividades ao mesmo tempo, como
cuidar dos filhos, da cozinha, das roupas)
transformada, entdo, num  elemento
qualificador a servico do capital. Nesse
sentido, a implementacdo da politica
neoliberal, a partir dos anos 90, no Brasil,
agravou ainda mais a situacdo das mulheres,
que mesmo representando de 40 a 50 por
cento da forca de trabalho no periodo,
sofreram com os efeitos combinados da
exploracdo de classes e da divisdo sexual do
trabalho, conforme aponta Bruschini (2000).

As relacOes sociais de sexo passaram a

ser debatidas sob a luz das teorias
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partir dai, houve a compreensdao de que as
dicotomias “trabalho produtivo” e
“reprodutivo”, transversalizavam todas as
estruturas  sociolégicas.  Tais  estudos
significaram uma renovacdo nos paradigmas
até entdo dominantes.

Sob a perspectiva da divisdo sexual do
trabalho, segundo Kergoat (2005), foi
possivel materializar como a categoria género
organizou as diferencas hierarquicas entre 0s
SEXO0s, por meio das  dimensbes
opressédo/dominagdo. Desse modo, verifica-se
que as atividades realizadas por homens e
mulheres sdo marcadas por distingdes
(econdbmica e  doméstica) que  se
retroalimentam para a manutengdo do
patriarcado, uma vez que as profissoes
normalmente, exercidas por homens, na esfera
produtiva, sdo reconhecidas economicamente.
A pesquisadora ainda aponta para a presenca
de uma consubstancialidade nessas relagdes
que entrelaca as questdes do sexo, da classe e
de raca. Dessa maneira, € possivel constatar
que tais desigualdades se tratam de
mecanismos sistémicos para a manutencao de
uma ordem social.

Nesse sentido, a revelia da
naturalizacdo perpetuada durante muito tempo
das atividades exercidas por mulheres e
homens, respectivamente, na esfera privada e

publica, o movimento feminista passou a

denunciar essa separacdo, que dentro do
mercado de trabalho, ndo representava o
destino bioldgico de cada sexo, no entanto, se
configurava como um desdobramento da
organizagdo do trabalho e econdmica,
mundialmente aceita. Dessa forma, as
feministas passaram a evidenciar a

contribuicdo do  trabalho  reprodutivo,
caracterizado por seu baixo custo, para a
perpetuacédo do sistema capitalista.

Sem duavida, as condicbes de
inferioridade das mulheres sdo materializadas
no contexto social. Freitas (2007) aponta que,
entre elas, é alta a taxa de desemprego ou de
emprego em trabalhos precarios. Também séo
as mulheres que recebem os salarios mais
baixos, mesmo com niveis de escolaridade
elevados, ocupam poucos cargos de chefia e
cumprem uma jornada de trabalho maior, uma
vez que conciliam o trabalho doméstico com
o profissional. Nesse sentido, para a autora, a
hierarquia nas relacbes do sexo permaneceu
inalterada com a feminizagdo do espaco
produtivo.

Isso posto, Galerand e Kergoat (2010)
afirmam que a construcdo de uma
emancipacao, pressupde o combate coletivo a
opressdo, exploragdo e dominagdo, néo
somente das estruturas racistas e classistas
(essas, divididas com o0s homens), mas
também da violéncia a qual as mulheres estdo

submetidas de uma forma especifica, nas
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s de sexo. Para isso, faz-se

trabalho feminino, simultaneamente, na esfera
produtiva (trabalho assalariado) e reprodutiva

(trabalho domeéstico).

2 AFEMINIZAGCAO DA DOCENCIA

No século XIX, com a demanda da
Revolucdo Industrial, as fabricas comegaram
a absorver a mdo de obra feminina em troca
de salérios, tal inser¢do, no minimo, foi um
tanto perturbadora, explica Scott (1994), uma
vez que a conjuntura fez emergir
questionamentos do tipo “deve a mulher
trabalhar por um salario?” ou “o trabalho
assalariado é  compativel como a
feminilidade?” Contudo, as mudancas
profundas resultantes dos desdobramentos,
especialmente, da Revolugdo Francesa,
evidenciava a questdo da igualdade entre os
SeX0s.

Consequentemente, no plano da
educacéo, algumas medidas foram tomadas. A
escolarizacdo das meninas foi difundida com
0 intuito de aprimorar o carater dessas, bem
como evitar que ultrapassassem o0s limites
impostos pela sociedade. Segundo Lelievre,
F. e Lelievre, C. (1991), tal modelo foi
adotado por duas preocupacdes: 1. a educacédo
socio-politica do Estado Republicano e 2. a
insercdo socio-profissional das mulheres no

mundo do trabalho. Dessa forma, a respeito

da educacgdo feminina, passou a ser trabalho
da nova mée do seculo XIX, desenvolver e
fortalecer as virtudes sociais e individuais da
crianca que seria, posteriormente, acolhida
pelo novo modelo de mae professora.

No Brasil, o cenério era de escassez de
profissionais habilitados e dispostos a
exercerem o magistério, devido a ma ou até
mesmo, a auséncia de remuneraco. E nesse
quadro, conforme Monteiro e Gati (2012),
bem como devido ao surgimento dos sistemas
estatais de ensino, que em 1827 se efetiva a
insercdo da mulher na condicéo de formadora,
oficializada pela Lei Geral de Ensino (15 de
outubro de 1827).

Tempos depois, 0 processo de
urbanizagéo e de industrializagdo ampliou as
oportunidades de trabalho para os homens e
as Escolas Normais passaram a formar mais
professoras do que professores, dando origem,
de acordo com Louro (2001), ao processo de
feminizagdo da docéncia. No entanto, para
Jane S. Almeida (1998), as explicacOes para o
ingresso da mulher na educacdo, na medida
em que se evidenciava a saida do homem,
ainda ndo foram totalmente desvendadas.
Conforme a pesquisadora, a crenga numa
concessao pode ser bastante fragil, posto que
a “insercdo profissional das mulheres no
magistério ndo foi aceita tranquilamente pelos
homens que exerciam a profissdo, porque isso

significava a perda de um espago
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modernizadoras podem ter contribuido para
entrada das mulheres nesse campo de
trabalho, mas devem ser entendidas sem
deixar de lado, as lutas das mulheres pelo
acesso a instrucdo e pelo direito de exercer o
magistério.

Ainda para Almeida (1998), existia
um impedimento moral de que professores
educassem meninas. Nesse sentido, ganhou
forca o discurso ideoldgico da docéncia como
uma missdo feminina de formar geracdes
futuras, uma vez que tal tarefa estava,
supostamente, aliada a natureza maternal e
doméstica das mulheres. Avancava, portanto,
uma profissdo que possibilitava,
simultaneamente, o exercicio da maternidade
e do oficio.

Ao longo do século XX, a docéncia foi
assumindo um  cardter essencialmente
feminino, sobretudo no que diz respeito a
Educagdo Bésica. E notdrio, por exemplo, o
quantitativo de mulheres que ocupam 0s
cargos destinados ao ensino  primario
brasileiro. No entanto, é preciso ressaltar que
tal fendmeno, ainda que ndo universal, ganha
amplitudes internacionais, uma vez que em
diversos paises da América Latina, essa
composicdo sexual do ensino é bastante
recorrente.

Assim sendo, Vianna (2002) aponta

que é preciso problematizar a docéncia para

além das questdes exclusivamente de classe, e
envolver outras dimensdes como género, raga
e etnia. A autora ainda ressalta a relevancia
das raras contribuicdes que as poucas
pesquisas envolvendo esses conceitos tém
viabilizado, apresentando reflexdes bastante
interessantes sobre trabalho e identidade
docente, formacéo de curriculo, construcdo do
magisterio, dentre outros temas.

Todavia, na educacédo, o determinismo
bioldgico ainda se faz presente, uma vez que a
feminizacdo da docéncia permanece em
muitas pesquisas, que buscam caracterizar
homens e mulheres como qualitativamente
distintas/os, atrelada a um dado natural.
Contudo, Vianna (2002) chama a atencao para
as producbes cientificas que abordam a
construgdo da feminilidade e a masculinidade
como processos sociais e historicos, simbolos
culturais de determinadas sociedades. Nesse
paradigma, as pesquisas trabalham o conceito
de género como uma categoria explicativa de
reproducbes de preconceitos e esteredtipos,
bem como de préticas sexistas a partir, e no
interior das instituicdes de ensino.

Ainda conforme Vianna (2002), uma
outra decorréncia dos pressupostos de género
para anélise da docéncia envolve a construgao
dos significados masculinos e femininos que
permeiam a identidade de professoras/es.
Nessa perspectiva, as relacbes entre

educadoras/es, alunas/os, no espaco escolar e
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atos, estdo baseadas nas diferencas

em si
entre os sexos e explicam as relac6es de poder
que definem a divisdo sexual do trabalho.

Para Mattos et al. (2013), as
expectativas da sociedade que se voltam para
educadoras/es estdo marcadas pelo viés do
género. Da professora, de forma geral, exige-
se paciéncia para lidar com alunas/os, para
entender seus limites, de modo a torna-las/los
“criangas com futuro”. Essas premissas, por
vezes, congelam a identidade da educadora
como representante de méaes e pais, em sala de
aula.

Professoras,  frequentemente, s&o
questionadas e orientadas por discursos e
padrdes que engendram, no  espago
educacional, uma performance bastante tipica
a ser seguida. Essas exigéncias, contudo,
ignoram, amilde, que as identidades docentes
estdo inseridas dentro das categorias género,
raca e classe social e que, portanto, estdo
firmadas nas relacbes politicas de poder.
Assim, como apontam Garcia, Hypolito e
Vieira (2005), € possivel inferir que esta em
jogo, dentro do espaco educacional, disputas
em torno da construcao da identidade docente,
que pode ser compreendida na medida em que
as posicOes de sujeito sdo arquitetadas por
distintos discursos e agentes sociais.

Nessa  perspectiva, €  preciso
compreender que familia e escola foram

instituicdes eleitas pelo projeto politico

moderno para socializarem criangas e jovens.
Portanto, as mées e professoras foi delegado o
exercicio do cuidado. De acordo com
Sevenhuijsen (1988), sob essa mesma a logica
modernista, os cuidados foram confinados a
esfera privada, o que permitiu relaciona-los a
feminilidade, uma vez que 0s espacos
reprodutivos sdo associados, facilmente, a
ordem das afeicbes, dos corpos, da
pessoalidade e do amor. No entanto, para
além de compreensfes simplistas, a ética do
cuidado diz respeito ao afetamento e ao agir,
diante das necessidades da/o outra/o,
capacidades essenciais para a subjetivacdo
politica em nossa sociedade.

O que foi e é problematizado pelas
feministas, desde a década de 60, é o perverso
esquema binario que situa o masculino e o
feminino como categorias excludentes e
hierarquizadas, cristalizando concepcbes do
que devam constituir atribuicbes de
professoras e professores. Dessa forma, o
cuidado, a preservacdo e educagcdo sao
atribuidas como caracteristicas especificas e
exclusivas das mulheres, inseridas, pois,
numa zona de inferioridade. Tal fato
evidencia a necessidade de superar dicotomias
para fazer emergir a diversidade inerente a

identidade docente.

3 AS EXPECTATIVAS DIRECIONADAS
A DOCENTE
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e alunos

do Recife, essa foi a turma escolhida para se
compreender que expectativas tais discentes
nutrem ou mantém acerca da construcdo do
que consideram ser uma professora ideal.
Composta por 8 criancas, entre 5 e 6 anos de
idade, negras, em sua maioria, inseridas no
processo de letramento, as/os educandas/os
sdo formadas/os sob a perspectiva de uma
educacdo libertadora, era 0 que denunciavam
as paredes da sala, preenchidas por pinturas,
desenhos e autorretratos, todos exibidos como
se fossem telas de uma importante exposicéo.

Nas imagens espalhadas pelas paredes,
personagens negras/os eram facilmente
identificadas/os. A professora explicou que
tentava estimular, no interior da sala de aula,
uma educagdo antirracista e antissexista para
gue meninas e meninos, negras/os ou nhao,
construissem uma autoestima positiva daquilo
que sdo. No entanto, a docente ndo deixou de
reconhecer a forte influéncia que os apelos
externos exercem sobre as/os alunas/os, como
as diversas midias as quais as criancas sao
expostas desde a mais tenra idade, bem como
as relacbes que mantém em outros grupos
comunitarios em que estdo inseridas.

O primeiro desafio foi entdo, lancado a
turma: precisavam desenhar o que pensavam
ser uma professora ideal. De papel e lapis na

mao, as/os discentes prontamente cumpriram

com a missdo sugerida. Em seguida, foram
convidadas/os individualmente a tecerem
algumas explicagbes. Por que aquela
professora desenhada era considerada téo
legal, e, portanto, um modelo a ser seguido?
As justificativas, de modo geral, confirmaram
os discursos predominantes na politica das
representacdes, que midias impressas e
televisivas ajudam a configurar. Desse modo,
oito vezes foram mencionadas caracteristicas
referentes aos cuidados: “ela cuida da gente”,
“d4 comida a gente”, “tem paciéncia”, “brinca
com a gente”. Ainda, sete vezes atributos
relativos a beleza, ao charme e a sensualidade
foram citados, seguidos por trés mencdes a
inteligéncia: “ela sabe de tudo”, “ela ensina as

coisas”. Segundo Garcia, Hypolito e Vieira
(2005):

[...] professoras sdo a todo o momento seduzidas e
interpeladas por discursos que dizem como elas devem
ser e agir para que sejam mais verdadeiras e perfeitas
em seu oficio. Diferentes “regimes do eu” e formas de
subjetivacdo concorrem para essas defini¢cBes e lutam
pela imposicdo de significados acerca de quem as
professoras devem ser [...] (GARCIA, HYPOLITO E
VIEIRA, 2005, p. 47)

Nessa perspectiva, € possivel afirmar
que tratar da identidade docente é lancar méo
das representagbes  socio-politicas  que
constroem discursos promovidos por grupos
ou individuos. Assim sendo, Cisne (2015)
aponta que ndo se pode dissociar certos
esteredtipos coletivamente construidos sobre

a imagem social da mulher da imagem social

www.redor2018.sinteseeventos.com.br



Encontro ¢

I{g’ . uthx Mulher e [;«\
domina acerca

profissional. Para a autora ‘“perceber as

que

especificidades da marca feminina da
profissdo e as implicacbes dessas para a
categoria é fundamental para o enfrentamento
da subalternidade e desprestigios [...]
conferidos  historicamente as  profissdes
exercidas por mulheres” (CISNE, 2015, p.
32).

De modo geral, foi a Igreja que
formalizou um contra poder feminino,
fundido nas virtudes inatas a qual toda boa
cristda deveria prezar. O progresso do
sentimentalismo religioso, de acordo com
Monteiro e Gati (2012), tem uma relagdo
direta e proxima com o sentimentalismo
familiar, uma vez que o modelo catolico de
feminilidade é o da esposa e da mée, submissa
e abnegada.

Desse modo, é difundida a missdo
sagrada feminina, concebendo a mulher como
propriedade privada do marido e responsavel
por todo o cuidado e ‘bem-estar’ da familia e
da sociedade” (CISNE, 2015, p. 64). Nesse
sentido, a ideologia conservadora, vinculada
ao interesse dominante, garante por meio do
trabalho da mulher, que incorporou a mistica
do servir, bem como a do altruismo, a
reproducdo material e ideoldgica das
desigualdades.

Assim, é possivel compreender o

resultado de uma outra etapa realizada com as

alunas e alunos do grupo 5. Ap6s uma
professora ser desenhada no quadro, as
criancas precisaram escolher entre
caracteristicas pré-estabelecidas. Destes onze
adjetivos:  gentil, poderosa, guerreira,
cuidadosa, lider, inteligente, valente, bonita,
bondosa, carinhosa e firme, ficaram de fora,
ou seja, ndo foram selecionados como
atributos  essenciais que permeiam a
identidade da docente, os predicativos
“guerreira, firme e poderosa”, caracteristicas
mais comuns ao universo masculino.

Do ponto de vista das representacdes,
assinala-se que pesquisas e estudos do campo
educacional que buscam compreender a
pratica das docentes como se tratassem de
sujeitos isolados, destacando, dessa maneira,
a performance da professora ou até mesmo o
olhar lancado por alunas e alunos sobre essa
profissional do contexto em que foi
produzida, sdo analises equivocadas e
condenadas a um baixo impacto social
(SOUSA E VILLAS BOAS, 2011, p. 278).
Antes, faz-se necessaria
a articulacdo da Teoria das Representacdes
Sociais com outros referenciais teoricos-
metodoldgicos, de modo a analisar e refletir
sobre os fenbmenos educacionais e as
consequéncias  que  esses,  produzem
socialmente.

Por fim, é preciso lembrar ainda que

tanto a divisdo sexual do trabalho quanto a
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provisaon.do care, sdo fendmenos que
mobilizam as categorias género, classe e raga,
imbricadas entre si, segundo Hirata (2014).
Para a autora, a desvalorizacdo de profissdes
que envolvem a relagdo social do cuidado é
reflexo da desvalorizacdo do trabalho
doméstico e de cuidado na esfera familiar,
executado gratuitamente pelas mulheres em
sua maioria, pobres e negras.

Em duas das etapas realizadas na
escola municipal do Recife foi possivel
verificar que dentre as professoras ideais
desenhadas pelas criancas do grupo 5, apenas
uma tratava-se de uma personagem negra,
sinalizada pelo uso do lapis marrom. Numa
outra atividade em que imagens de mulheres
foram espalhadas pelo chdo para que as/os
discentes “tentassem adivinhar” quais delas
eram  professoras, uma aluna negra
selecionou, a principio, a fotografia de uma
mulher também negra, contudo, em seguida,
resolveu troca-la por uma professora branca.
Quando perguntada sobre por que nédo a
primeira, mas, sim, a mulher representada na
segunda gravura se tratava de uma educadora,
a resposta dada por ela foi simplesmente um
“loira”.

Para Crenshaw (2002), a analise sob a
perspectiva de classe, raca e género busca
capturar as consequéncias estruturais, bem
como as dinamicas dessas interacdes. Para

ela, essas relacbes tratam da forma como

especificamente “o racismo, o patriarcalismo,
a opressdao de classe e outros sistemas
discriminatorios criam desigualdades basicas
que estruturam as posices relativas de
mulheres, ragas, etnias, classes [...]”
(CRENSHAW, 2002, p. 177). A vista disso, é
impossivel conceber o processo de construgédo
das identidades sociais de maneira
desarticulada, visto que essas categorias vao
sendo acionadas, visitadas e revisitadas na
medida em que alunas e alunos se relacionam
com a/o outra/o e com o mundo que as/os

rodeiam.

CONSIDERACOES FINAIS

Evidenciar as representacfes sociais
hegemonicas produzidas por alunas e alunas
do grupo 5, ndo se trata de trazer a tona uma
mera constatacdo, de certa forma, j& esperada
em um espaco de grande regulacdo social
como € a escola. Pelo contrario, refere-se,
sobretudo, & tentativa e necessidade de se
compreender as razbes que tém levado
criancas a enraizarem esteredtipos de género e
raca, de modo que possamos identificar que
consequéncias sociais, politicas e econdmicas
subjazem a existéncia desse paradigma.

Nesse sentido, as expectativas de
meninas e meninos, da escola creche
municipal, ndo se tratam de um dado
encerrado em si, mas de discursos que falam

da gestdo das docentes, da organizacdo de
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E preciso, nesse

educacionais e sociais.
sentido, considerar, sobretudo, a constelacdo
atraves da qual as representacfes sociais sdo

efetivadas como politicas de verdade.
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