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Resumo: O artigo tem como objetivo compreender como as condi¢des de trabalho de docentes de Ensino
Superior de uma Universidade do Estado da Bahia, repercutem nas decisfes reprodutivas das mesmas.
Pesquisa qualitativa, cujo instrumento utilizado foi um roteiro semiestruturado. Para analise das entrevistas,
utilizou-se a técnica de analise de conteido, mais especificamente a analise tematica., foram identificados
quatro eixos empiricos de discussdo: Os desafios da maternidade frente a necessidade de progressdo na
carreira; Acumulo de vinculos empregaticios diante da precarizacdo do trabalho; CondicGes de trabalho e
suas influéncias na salde; Reflexos das condicfes de trabalho nas decisdes reprodutivas. Como resultados
observou-se que as condicdes de trabalho inadequadas, bem como a sobrecarga de atividades correlacionadas
as duplas/triplas jornadas destas profissionais tém repercussdes negativas tanto no que tange as decisoes
reprodutivas quanto no que se refere a ascensdo na carreira. A partir dos relatos, evidenciou-se uma
dificuldade de vivenciar a maternidade, sem que haja influéncia negativa no crescimento profissional destas
mulheres, situagdo que corrobora para o surgimento de sintomas correlacionados ao estresse excessivo e, por
conseguinte, adoecimento mental.

Palavras Chave: Condicbes de trabalho, ensino superior, salde do trabalhador, docentes.

Introducéo:

A partir da década de 70, através
de lutas por direitos, respeito e
reconhecimento, as mulheres tém
conquistado espacos em diversas areas,
inclusive na é&rea da educacdo e no
mercado de trabalho (Farah, 2004).

No  Brasil

predominancia de mulheres no setor

evidencia-se a

educacional, sobretudo no ensino médio.
No que tange ao ensino superior ainda que
haja uma hegemonia feminina relativa ao
acesso de estudantes as mulheres tém

conquistado paulatinamente as vagas

docentes. 0 nimero de docentes do sexo
masculino ainda é, em média, 10 pontos
percentuais mais elevado do que o
feminino (Barreto, 2014).

Alguns elementos que contribuem
para 0 aumento de mulheres no magistério
de acordo com Bruschini (2007) séo a
divisdo sexual do trabalho como principio
organizador, a capacidade de outros
setores da economia absorverem ou nao as
mulheres e a presenca do setor publico
como empregador. Além disso, existem
estudos que constatam que o aumento do

numero de mulheres no magistério esta
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acom ar&kﬁo da perda de’ pres |g|o desta

profissdo ao longo dos anos, bem como da
deterioracdo do salario docente, isto se da
porque a atividade docente tem como
principais componentes elementos de
cuidados as pessoas, dedicagdo, altruismo
gue no imaginario social se relaciona a
uma menor qualificacao ( Araujo, 2005).

O desenvolvimento do trabalho
docente, sobretudo em cursos de nivel
superior, possui elevada exigéncia de
produtividade, além de ser permeado por
complexidades inerentes a profisséo. As
atividades desenvolvidas em &mbito
universitario dependem de estrutura fisica
e condicbes ambientais muitas vezes
inadequadas, para o desenvolvimento de
atividade de ensino, pesquisa e extensao,
Acrescenta-se a falta de recursos materiais
e técnicos suficientes. Por assim ser, a
precarizacdo do trabalho no ensino
superior, tem levado ao acumulo de
vinculos empregaticios, de modo especial
no setor privado por parte das docentes,
por vezes em condicdes de trabalho
precario em ambos o0s  vinculos,
favorecendo a baixa qualidade de vida e
adoecimento.

Desse modo, a partir das condi¢Oes
de trabalho e saude que moldam a prética
docente busca-se compreender como estas

condigdes repercutem nas decisOes

reprodutivas das docentes do ensino

superior publico.

Metodologia: Pesquisa qualitativa, com
participacdo de docentes do ensino
superior publico, selecionadas pelos
critérios de acessibilidade e da tipicidade
(Vergara, 2006), ou seja, numa mesma
instituicdo buscou-se, docentes mulheres
em idade fértil, com diferentes regimes de
trabalho, algumas com multiempregos e
também com atuacdo profissional em
atividades diferentes da docéncia. Neste
sentido objetivou-se compreender, para o
publico da pesquisa, em que medida as
condicdes de trabalho e salde repercutem
nas suas decisoes reprodutivas.

Este estudo obteve aprovacdo do
Comité de FEtica em Pesquisa da
Universidade do Estado da Bahia por
meio do parecer de numero: 2.007.834 e
CAAE: 65322316.6.0000.0057

A coleta de dados contou com
fontes mdaltiplas, tais como analise
documental, realizada junto ao setor de
Recursos Humanos (RH) da instituicéo,
observacdo direta e entrevistas com
perguntas abertas em um roteiro
semiestruturado de questoes.

As entrevistas foram realizadas no
periodo de maio a julho de 2017 e tiveram

duracdo média de wuma hora, com
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. bre Mulhe [ e Relagde \ero
autori ( entrevistadas, as mesmas

foram gravadas e  posteriormente
transcritas.

Doze docentes com  perfil
previamente delineado foram convidadas
e aceitaram a participar da pesquisa. A
caracterizacdo socio demogréafica das
participantes estd apresentadas no Quadro
1.

Ressalta-se que as participantes
foram informadas quanto aos objetivos da
pesquisa e a garantia de sigilo em relacéo
as suas identidades. Todas assinaram o
Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE).

Para analise do material das
entrevistas, utilizou-se a técnica de analise
de conteudo, mais especificamente a
analise tematica, que consiste em
descobrir os nuacleos de sentido que
compdem um texto  comunicativo
(Minayo, 2013). De acordo com essa
técnica, apds pré-andlise, exploracdo e
tratamento dos materiais provenientes das
entrevistas, foram identificados eixos
tematicos que emergiram dos registros
(gravacdo e transcricdo) das falas das
participantes.

Tais eixos se constituiram por
meio de classificacdo, por critério de
similaridade e frequéncia e, ainda, por sua
relevancia em relagdo ao tema abordado.

Por conseguinte, chegou-se

a quatro eixos empiricos principais de
analise: Os desafios da maternidade frente
a necessidade de progressao na carreira;
Acumulo de vinculos empregaticios diante
da precarizacgdo do trabalho; Condicdes de
trabalho e suas influéncias na salde;
Reflexos das condicGes de trabalho nas
decisdes reprodutivas.

No que concerne & identificacdo
das falas das entrevistadas, foi usado o
artificio da letra P que corresponde a letra
inicial da  palavra  ‘participante’,
acompanhada do numero equivalente a

ordem de realizacdo das entrevistas.

Resultados e discussdes: Todas as
docentes entrevistadas sdo de uma
instituicdo estadual de ensino. tinham
entre 30 e 42 anos de idade, destas 75%
casadas, 17% solteiras e 8% divorciadas.
No que tange & capacitacdo profissional,
17% possuem doutorado, 66% mestrado, e
17% sdo especialistas.

Os resultados obtidos revelam que as
docentes que sdo mées, em sua ampla
maioria, optam pelo adiamento da
realizacdo de pds-graduacdes, em especial
do doutorado e, por conseguinte
vivenciam uma estagnacdo no plano de
progressao na carreira.

Ndo por acaso, a maioria das
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docentes 66% optaram, por ter no maximo

1 filho, 8% 2 filhos e 26% ainda ndo tém
filhos. 100% relataram o desejo de
realizar pos-graduacdes e posteriormente
mudar de nivel na carreira docente.

Todas as entrevistadas possuem
vinculo empregaticio estatutario, com
tempo de servico, nesta Instituicdo Publica
de Ensino Superior, variavel entre 3 a 10
anos. 33% relatam vinculo de dedicagdo
exclusiva (DE) a Instituicio e
67% possuiam outro (s) trabalho (s)
remunerado (s), exercendo funcOes
distintas da docéncia, as jornadas
semanais de trabalho das entrevistadas
variam de 40 a 70 horas semanais fora de
casa, sem que as horas de atividades

domiciliares fossem adicionadas.

Os desafios da maternidade frente a
necessidade de progressdo na carreira
docente

A sobrecarga feminina com o
trabalho doméstico € acentuada pelas
demandas docentes, sobretudo porque,
ndo ha& como delimitar o espaco
institucional como anico para
desenvolvimento destas atividades, néo
raro as professoras, levam a demanda
institucional para ser realizada também
em domicilio. Mesmo que o0s docentes
homens por falta de tempo destinado a
essas tarefas no ambiente universitario,

também desenvolva

atividades laborais em domicilio, a
historica divisdo sexual do trabalho, os
coloca em situacdo comoda, pois quando
desenvolvem atividades domiciliares o
fazem com colaboradores e ndo como

principais responsaveis, tarefa

culturalmente destinada as mulheres.

(...) Aqui nos temos boas condicdes
de progressdo no trabalho se
fizermos tudo, mestrado, doutorado.
Com filhos, fica mais dificil, entdo
vou continuar com filho dnico, até
porque preciso pensar no doutorado.
(P1)

(...) Conciliar estudo, carreira e filho
€ muito desgastante. Por isso ndo
penso no segundo filho. (P2).

As dificuldades que as docentes
enfrentam para capacitar-se podem ser
evidenciadas diante da necessidade que as
mesmas possuem de associar trabalho
doméstico, cuidado com filhos e
multiempregos, sobretudo quando esta
capacitacdo refere-se a cursos de pos-
graduacdo, cuja exigéncia de dedicacgéo e
estudos é em muitos casos incompativel

com a realidade destas profissionais.

“(...) Vejo que os professores
homens progridem mais répido,
todos (homens) aqui tém ou estdo
fazendo doutorado, e nds mulheres
sofrendo para terminar o mestrado.
Entdo eu penso que isso acontece,
porque eles ndo precisam se dedicar
a filhos e casa como nés. Como ndo
quero parar no tempo na minha
profissdo, decidi que ndo quero
outro filho. Um ¢é mais que
suficiente”. (P4)

A pesquisa de Araujo et al. (2006),
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professores/as de escolas

r§
que veu
publicas de Salvador, mostrou que o
trabalho doméstico é uma atribuicdo a
mais das professoras, quando comparada
as atribuicdes dos professores. (...) A
dupla jornada de trabalho, profissional e
domeéstico, foi, uma realidade para as
mulheres estudadas, estas professoras
apresentaram  menores  niveis  de
qualificacdo formal, sendo a necessidade
de realizar a dupla jornada de trabalho um
possivel obstaculo ao avanco profissional.
A construcdo historica que coloca
a mulher na posicéo de cuidadora do lar,
filhos e marido, apesar das conquistas e
avancos fruto da luta feminista, ainda é
parte da construgéo social. As mulheres ao
se verem diante dos afazeres domésticos,
do cuidado e atencdo para os filhos e as
exigéncias do trabalho formal, ndo tem
escolhas ja que raramente contam com a
participacdo dos companheiros. Assim,
dedicam-se a familia, colocando as
necessidades de progressdo no trabalho

num segundo plano.

“Nao tenho pressa para fazer
Doutorado, quero aproveitar que
meu filho é pequeno para ficar mais
com ele, a promoc¢do para adjunto,
tem papel secundario na minha vida.
Meu salério t4 bom e os titulos com
0 tempo a gente conquista. Também
n&do penso em ter outro filho quando
esse tiver maiorzinho, vou me
dedicar mais a Universidade”. (P5)

As questdes familiares, sobretudo

a presenca de filhos, limitam

e exige excessivamente das mulheres, o
que compromete seu desenvolvimento
profissional e académico. Além disso, a
auto culpabilizacdo diante da crenca de
que € papel feminino priorizar as relaces
familiares em detrimento dos anseios
profissionais, traz comprometimentos a
saude fisica e mental destas mulheres,
como é possivel observar nos fragmentos

de fala descritos abaixo:

“Vivo estressada, durmo mal, como
mal, tenho pouco tempo para doar a
minha filha, a0 meu marido e a
minha casa. N&do tem como ser uma
mae igual & mées de antigamente,
preciso trabalhar para dar o melhor
para ela. Néo existe mée perfeita
hoje em dia”. (P11)

“Acho que as pessoas me julgam,
vejo olhares de  repreensdo,
sobretudo de familiares. Eles acham
que me dedico pouco a minha filha.
Porém so eu sei a vida que levo, dois
trabalhos, sem ajuda nos servicos de
casa, vivo sem tempo, ndo tem como
ser diferente”. (P3)

As falas reafirmam a permanéncia
de demandas doméstico- familiares que
estdo presentes na vida destas mulheres
independentes da sua insercdo no
mercado de trabalho, ou do tipo de
trabalho que realizam fora de casa e que
se somam, se traduzindo em insatisfacao,
conflitos e adoecimento psiquico destas
mulheres.

Necessidade de acumulo de vinculos
empregaticios diante da precarizagdo

do trabalho docente
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7@‘ precarizacdo  do  trabalho
docente, é concebida neste estudo como
“(...) a degradacao das condi¢des materiais
do trabalho, o distanciamento entre as
macropoliticas educacionais e 0 contexto
do trabalho onde se efetiva a gestdo
micropolitica desta atividade e, ainda, a
intensificacdo laboral, como a invasao do
tempo de lazer e descanso das
professoras.” (SOUZA; ROZEMBERG,
2013). Trata-se de um processo que atinge
instituicGes publicas de ensino superior,
para Thebaud-Mony e Druck (2007, p.
18).

“(...) A precarizacdo do trabalho
tem aprofundado a alienagdo, na
medida em que instrumentos, cada
vez mais sofisticados, tem sido
desenvolvidos pelo Capital para
subordinar o trabalhador, forcando-o
a vivenciar uma condicdo de
trabalho deteriorada cotidianamente,
com um impacto significativo do
ponto de vista fisico e psiquico”.

A precarizacdo do trabalho aparece
em diferentes aspectos colocados pelas
entrevistadas como por exemplo, a
defasagem salarial provocada pela
morosidade nos processos de progressao
caracterizando  perda  de  direitos
trabalhistas, o que leva as profissionais
buscarem compensagdo financeira por
meio de multiempregos. Além disso, ha o
sucateamento da estrutura fisica e dos
recursos materiais da instituicdo a qual
estas docentes estdo vinculadas, o que

produz tensdo, inseguranca

no trabalho, estresse, fadiga dentre outros
sintomas associados ao adoecimento

profissional:

“Acho que temos um bom plano de
carreira, s6 que ha um
descumprimento governamental
desse plano, a gente fica anos
aguardando uma promocdo. As
exigéncias sdo muitas, precisamos
sempre nos capacitar, e 0 retorno
ndo vem como deveria. Entdo
acumulamos vinculos, pos-
graduacdo e acabamos abrindo mé&o
de nossas vidas pessoais”. (P10)

“O trabalho acaba causando um
sofrimento, é uma ansiedade, porque
me sinto muito cobrada a realizar
demandas de ensino, pesquisa,
orientacdo, trabalho também 20 hs
no municipio e ainda tenho que fazer
mestrado, porque a gente percebe
que os colegas comentam”. (P11)

Outro ponto que merece destaque,
é o fato de 83% das entrevistadas,
relatarem que realizam deslocamento
semanal superior a 100 km para exercer a
docéncia nesta instituicdo, permanecendo
no minimo trés dias longe das suas
respectivas residéncias. Sobre este aspecto
Vasques-Menezes, Codo e Medeiros
(2006, p. 257), referem que (...) “No caso
da existéncia do conflito entre trabalho e
familia, onde o trabalhador sente-se
roubado de um tempo que poderia estar
dedicando a familia, percebe-se um
aumento significativo dos fatores de
exaustdo emocional e despersonalizacdo.”
Neste aspecto, destacam-se as falas

abaixo:

“Vivo na estrada, n3o tenho
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" {?;qualiﬂéiaé' de Vida, nao tenho tempo
~ para atividade fisica, nunca vou para
eventos, saio para fazer mercado e
s0. Quando estou em casa, € |4 que
quero ficar. Tenho pouco tempo para
ficar na minha casa, sair € s6 para
me cansar mais”. (P3)

“O fato de trabalhar em uma cidade
em que ndo moro, me faz pensar que
0 tempo que passo longe da minha
familia é imenso, e o tempo para dar
conta das demandas no CAMPUS é
insuficiente.  H& um  volume
excessivo de trabalho, o que ¢é
incompativel com a realizagdo de
trabalhno com qualidade. Acabo
abrindo méo de horério de almoco
para dar conta de
ensino/pesquisa/orientacdo”. (P12)

Evidenciam-se  0os  desgastes
proporcionado pelo trabalho quando
associados a dupla jornada e a falta de
lazer dessas trabalhadoras, na medida em
que o tempo livre é dedicado aos outros
empregos diminuindo o descanso corporal
necessario para a recomposicao das forcas
e da energia das demandas laborais e
domesticas.

Aradjo et al. (2006, p. 1120)
afirmam que a sobrecarga psicoldgica,
fadiga fisica bem como a falta de tempo
para o lazer, descanso, sono e alimentagdo
sdo algumas das repercussdes negativas,
resultantes das exaustivas jornadas

femininas sobre a salde.

Condigbes de trabalho e suas

influéncias na saude das docentes
Poucos estudos tém enfatizado a

relacdo entre o trabalho e a salde das

docentes universitarias.

Acredita-se que isso esteja associado ao
fato de professores de ensino superior
serem considerados como elite da
educacdo, e assim se imagina que as
condigOes ambientais e organizacionais de
trabalho sejam melhores (SERVILHA E
PEREIRA, 2008). Entretanto os dados
referentes as influéncias das condicdes de
trabalho na sadde fisica e emocional, do
grupo de docentes estudado, apontam que
as condicdes de trabalho nas instituicbes
de nivel superior tém apresentados
aspectos degradantes a saude, ndo
havendo distanciamento no que concerne
as condicdes de trabalhos dos demais
niveis educacionais.

A saber, mais de 60% de todas as
docentes  participantes do  estudo
consideram o trabalho de ensino como
estressante e com exigéncia emocional
elevada e mais de 30% considera que ha
demanda e exigéncia excessiva, se
contrapondo com pouco recurso fisico e

material.

“Nos sofremos com falta de recursos
materiais e fisicos, eu sinto muitas
dores musculares aqui no trabalho,
nunca faco pausas durante a jornada
de trabalho, sempre tenho muitas
coisas para fazer aqui no CAMPUS,
tenho que aproveitar o tempo.
Enguanto me alimento estou fazendo
milhGes de outras coisas, também
nem uma salinha para descanso nds
temos”. (P6)

Sobre a organizagdo do trabalho,
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58% é;‘;;gﬁreviistéaas afirmaram que néo
hd cooperacdo e solidariedade entre
colegas, neste aspecto alguns estudos
apontam para a falta de consciéncia
coletiva de classe, inerente a classe
docente. Para Franco e Druck (2010), a
fragilizacdo da organizacdo coletiva dos
trabalhadores € um tipo de precarizacao
que pode ser identificada nas formas
escassas de representacéo dos
trabalhadores docentes, decorrentes da
violenta concorréncia e da
heterogeneidade. A organizacdo do
trabalno do ensino superior tem
proporcionado um aumento de
competitividade entre docentes, o que
torna as relacbes de trabalho mais frageis
(LACAZ, 2010). Estes aspectos s&o

observados nas falas descritas a seguir:

“A saude emocional perpassa pelos
relacionamentos interpessoais, aqui
no CAMPUS, ndo somos unidos.
Percebo que meus colegas ndo se
preocupam muito com minha vida,
adoego, saro, e ninguém nem fica
sabendo”. (P1)

“A exigéncia emocional ¢ grande, a
gente precisa ter autocontrole. N&o
saio falando da minha vida com
ninguém aqui. Somos colegas,
amizade eu tenho com outras
pessoas fora daqui. Todos me
respeitam e a reciproca é verdadeira,
porém agimos profissionalmente.”
(P4)

Outro aspecto interessante deste
estudo  refere-se  as  contradi¢cOes
correlacionadas a retorica de satisfacdo no
desenvolvimento das atividades por parte
de 83% das docentes, cujas respostas,
neste sentido, expressam paradoxos entre
0 trabalho que gostam de realizar, em
oposicdo as condicdes insalubres a que
estdo expostas. Em contraponto, 17%,
afirmaram que se sentiam frequentemente
irritadas e  exaustas, diante  das
dificuldades relacionadas ao trabalho.
Entretanto nenhuma das entrevistadas

refere desejo de mudar de profissao.

“As vezes minha voz fica rouca, o
ruido na sala atrapalha, a gente ndo
tem recurso como microfone, ai haja
voz. [..] Eu amo o que fago,
descobri minha wvocagdo com a
experiéncia de sala de aula” (P9).

Estudos apontam que um fator
comum entre docentes, visto como 0 mais
relevante para a autorrealizagdo e
vinculacgdo com a atividade, é o
reconhecimento percebido por parte dos
alunos, notado por agradecimentos
pessoais, homenagens em redes sociais e
na escolha como paraninfo ou
homenageado da turma, ou mesmo
respeito e prestigio percebido quando da
producdo académica valorizada.

No tocante as condicBes de saude
25% das entrevistadas disseram ter

problemas de saude, diagnosticado e 75%
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referem  sintomas  correlacionadas  a
patologias diversas, porém néo
diagnosticadas.

Todas as entrevistadas afirmaram
sofrer algum tipo de desconforto
musculoesquelético. Sobre o consumo de
medicamentos 75%, faz uso de algum tipo
de remédio sem prescricdo medica e 25%
afirmaram néo fazer uso, ou quando o
fazem tém o respaldo da prescrigéo.

Nota-se  que as  queixam
correlacionadas a satude foram em maior
namero, relacionadas a problemas
musculoesqueléticos,  psicoldgicos e
neuroldgicos. As docentes atribuiram seus
desconfortos, a problemas pessoais tais
como: falta de atividade fisica, habitos
posturais inadequados, falta de intervalos
durante a rotina de trabalho, sobretudo no
que tange a intervalo para
alimentacdo. Uma porcentagem
consideravel das entrevistadas (83%),
relatou a correlagdo entre a deterioragédo
de sua saude com as condicGes de
inseguranca, a que sdo submetidas durante
deslocamento para o trabalho, além das
inadequacbes da estrutura fisica da
instituicao.

“Tenho hipotireoidismo e lombalgia,
entdo uso medicagdes regularmente,
e procuro ndo me descuidar da
alimentacdo e atividade fisica. Além
disso, tenho insbnia com muita
frequéncia, me preocupo muito com

as coisas, e 1isso
afeta meu sono,

acabo tendo que usar medicamentos

indutores de sono, pra dormir”. (P5)

Na literatura ha uma ampla
correlacdo  entre salde docente e
adoecimento psiquico, os estudos, em sua
maioria, relacionam o adoecimento
docente a sintomas como cansago mental,
estresse, ansiedade, esquecimento,
nervosismo, insénia, depressdo, distlrbios
do sono, dentre outros.

Fontana e Pinheiro (2010)
mencionam aspectos de uma nova
organizagdo do trabalho docente, como
pressdo do tempo, metas de produtividade,
precarizacdo do ensino e auséncia de
autonomia decisoria, entre outros, que
podem funcionar como estressores que
precipitaram adoecimentos de ordem
psiquica.

Nos estudos de Caran et al (2011),
Lima e Lima-Filho (2009) e Gradella
Junior (2010), ressaltam-se que a salude
mental dos(as) docentes € condicdo para
que exercam a sua funcdo, ja que as
relacBes de afetividade e emocionais sdo
caracteristicas  essenciais do trabalho
docente.  Sintomas relacionados ao
cansaco mental e depressdo sdo relatados

por docentes participantes deste estudo:

“Sinto muito cansago mental. Acho
que tem haver com minha rotina.
Outro dia passei por uma situacdo
desagradavel vindo pra cd, quase
ocorria uma colisdo com meu carro,
percebi que preciso ficar mais
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&g;fatent , sobretudo quando dirijo
" cansada”. (P2)

“Ultimamente me pego triste
frequentemente. Ando muito
chorona... ndo sei se estou tomando
as decisoes certas.” (P3)

Reflexos das condic¢des de trabalho nas
decisdes reprodutivas das docentes

As dificuldades para se conciliar
atividades  laborais com  vinculo
empregaticio, com as  atividades
domeésticas, além dos cuidados maternos e
suas  complexidades, sdo  fatores
determinantes para as decisbes
reprodutivas femininas. No que tange as
participantes desta pesquisa, para além das
condicdes laborais  relacionadas a
infraestrutura e recursos materiais, um
fator cuja influéncia salta aos olhos,
refere-se ao fato de uma maioria
consideravel (83%) das entrevistadas
realizam deslocamento superior a 100 km
semanais para a realizagdo de suas
atividades docentes, permanecendo em
média trés dias fora de casa, 0 que torna o
processo de maternagem de dificil
conciliagdo, com a rotina de trabalho e
com as pretensdes futuras correlacionadas
com a progressdo na carreira. Como é

possivel identificar abaixo.

“Meu companheiro cobra minha atencao,
meu filho sente minha falta, e eu me sinto
sufocada. Imagine mais filhos. Acho que
o esteredtipo de Mulher maravilha pesa
bastante. Carreira e familia sugam nossa
energia.” (P12)

Em consondncia com o relato
acima, Bueno (1998) ressalta que, a
sensacdo de culpa € um sentimento que
estd associado ao papel de boa mée e das
responsabilidades maternas para com o
concepto. Esse sentimento encontra forte
relacdo na cultura e no processo de
educacdo e socializacdo do individuo.

A sociedade atribui uma série de
culpas a mulher, associadas a condigdo
cuidadoras do lar e dos filhos e a aceitacédo
desta condicdo acaba gerando sentimento
que inviabilizam a sua ascensdo
profissional, Rocha e Coutinho, (2008),
em conformidade com que foi posto
afirmam que muitas vezes, a Visao
esperada da mulher atual é a ideia
naturalizada de que ela ¢ capaz de ‘dar
conta de tudo’, de seus papéis de
trabalhadora com uma carreira
profissional bem-sucedida, uma boa mae,
esposa e dona de casa.

Entretanto neste estudo,
percebemos que as mulheres rompem com
este paradigma de “multifuncionalidade”
feminina, a partir do momento em que
optam por reduzir o numero de filhos e
apesar da culpa referida nas narrativas
descritas, pela auséncia no cotidiano dos
filhos, fazem um movimento de inverséo
dos papeis socialmente definidos, quando

admitem que os companheiros sejam 0s
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que de modo intermitente.

No que tange as escolhas
reprodutivas, ha predominancia da opcao
pelo filho Unico, entretanto a escolha por
ndo ter filhos, também estd presente no
estudo, mesmo que esta opcdo nao
encontre consonancia com 0s anseios dos
companheiros, ha entretanto, em casos
especificos uma priorizagcdo do bem estar
pessoal, associado a realizacéo
profissional que para algumas
participantes sdo incompativeis com a

maternidade.

“Meu trabalho me exige muito
emocionalmente, entdo penso que
filhos também tém este nivel de
exigéncia... Se for me dedicar
igualmente aos dois ndo sobra tempo
para mim, ndo pretendo ter filhos,
para meu marido inicialmente foi
dificil aceitar, agora ele entende”.
(P9)

No estudo também € perceptivel, a
deciséo reprodutiva pautada
proeminentemente nas condi¢bes de
trabalho, a que a mulher esta submetida e
sua correlacdo com as dificuldades
relacionadas aos cuidados maternos.
“O fato de trabalhar longe de casa
por si s ja dificulta a vivéncia plena
da maternidade, quando acabou a
licenca maternidade, foi dificil voltar
pro trabalho, deixar um beb& na
creche é horrivel. Queria vivenciar
de perto as conquistas dele,

primeiros passos, primeiras palavras
e ndo sei se isso acontecera”. (P12)

A separagdo entre mae e bebé apos

licenca  maternidade, ¢

relatado, por algumas mulheres, como o
momento mais dificil, € quando se faz
necessario conciliar os papéis de mae e
profissional. Quando a separacdo envolve
uma distancia fisica consideravel, como o
relatado por uma das participantes da
pesquisa, ha um sofrimento emocional
adicional, e a necessidade de adaptactes
familiares no que tange as divisGes sociais

dos papeis feminino e masculino.

“Eu queria mais filhos, meu marido
ndo concorda. Como fico muito fora
de casa ele acha que seria muita
sobrecarga para ele, eu entendo.
Trabalhar longe de casa, acumular
vinculos e dar conta de todas as
demandas familiares acaba sendo
incompativel com uma familia

grande como eu gostaria de ter.”
(P3)

Ter filhos, diante dos diversos
métodos anticoncepcionais disponiveis,
passou a associar-se mais a uma questdo
de escolha, deste modo as decisdes
reprodutivas tém sido pautadas em
projetos  individuais,  especialmente
relativos ao sucesso profissional e
econdmico. A paternidade associa-se a um
processo de responsabilizacdo, vinculo
vitalicio e restricdo da liberdade, que,
sobretudo para o universo masculino,
historicamente pautado nos privilégios
associados ao género, é uma decisdo que
causa limitacGes, e, portanto ndo causa
estranhamento, a decisdo unilateral

masculina de ndo ter filhos. Entretanto
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neste estudo, tornou-se

desejo pelo controle de natalidade, deixou
de ser majoritariamente masculino, para as
docentes estudadas, a reducdo no namero

de filhos é uma questdo crucial para a

realizacdo de almejos pessoais e
profissionais.
ConclusGes: O  presente  estudo

possibilitou uma analise das condi¢des de
trabalho e suas repercussdes na salde das
docentes de uma instituicdo de ensino
superior, bem como nas suas decisoes
dados

reprodutivas. O arsenal de

elencados revela que o processo de

sobrecarga, relacionado aos
multiempregos, bem como a precarizagao
do trabalho e as mudltiplas jornadas
laborais e domiciliares vém acarretando
consequéncias para a saude das docentes,
principalmente quando se trata de
alteracbes fisicas e emocionais, além
disso, tem dificultado a capacitagdo e
promogédo na carreira, sendo estes fatores
determinantes nas decisdes reprodutivas
das participantes do estudo, que em sua
maioria optaram por ter no maximo um
filho.

Contudo, é importante ressaltar
que apesar das dificuldades relatadas,
existe um sentimento de gratificagdo no
exercicio da docéncia para estas mulheres.

Este sentimento, sobretudo

associa-se com as relagdes desenvolvidas
em sala de aula, cujo reconhecimento
discente é tido como fundamental para
estas docentes.
Acreditamos que € possivel
implementar melhorias nas condigOes de
trabalno  destas  profissionais,  que,
atualmente, vém sofrendo com as novas
imposicdes feitas a carreira no que tange a
produtividade académica, além das
dificuldades de conciliacdo entre vida

profissional e pessoal.

Quadro 01: Caracterizacdo Sécio
demogréfica das participantes:
! Q © ©
\U) ©T o — o —
g e |8 |8,
2 e EQ & g
2 g g 2 <
S |28 = | 8¢ €S| § °
I S o @ S5l & o © o
2 |§] § |° |2228¢ S
> ~ o _| - ) Jy = et
e 183 27 32 53 € 2
= S| > © €2 = = =
c 2l =28 TS5 Bl gl E S
L = Z2 o F& Ocl Og »n pzd
P1 38 | Mestre 04 40h. 20 h Casada 01
P2 38 | Mestre 06 40h. 20h. Casada 01
P3 33 | Mestre 05 20h. 36h. Casada 01
P4 38 | Especialista | 03 40h. | 30h. | Casada 01
P5 32 | Mestre 03 40h. - Casada 01
DE
P6 30 | Mestre 03 40h. - Casada 01
DE
P7 42 | Mestre 10 40h. - Divorciada 02
DE
P8 33 | Mestre 03 40h. - Solteira 00
DE
P9 31 | Doutora 05 40h. - Casada 00
DE
P10 30 | Doutora 04 40 h. | 30h. Solteira 00
P11 37 | Especialista | 03 40h. | 20h. | Casada 01
P12 36 Mestre 04 40h. | - Casada 01
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