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Resumo: A producdo de uma aten¢do a salde orientada pelos principios do feminismo e anti-racismo
sdo ainda recentes nos dominios da teoria e da prética. Os estere6tipos de género nas mulheres as
desqualificam e inferiorizam nas atuacdes das relagdes familiares, sociais e de trabalho. Referente aos
estereotipos atribuidos a mulher negra, em especifico no ambito do trabalho, sdo esperados que estas
ocupem cargos de servicos domésticos ou que utilizem apenas a for¢a bracal. Deste modo, percebe-se
gue a mulher negra profissional de satde estd em um local que sofre com opressfes interseccionais de
género e raga. Esta profissional em constante processo de descolonizacdo e desconstrucdo pode
produzir uma atencdo a salde que seja feminista e anti-racista, contudo ao mesmo tempo que tem
consciéncia para nao reproduzir intervengdes danosas, passa por incessantes situacfes de opressdes
por permanecer em um lugar que ndo € destinado a uma mulher negra. O modo como as
fonoauditélogas negras irdo exercer a pratica profissional estd profundamente relacionada a sua
formac&o, aos espagos ocupados, assim como 0s ndo ocupados durante a graduacdo. A experiéncia de
ser uma fonoaudidloga negra e atuar em especial na area de atencdo a salde mental traz a tona a
necessidade de saber lidar com a dupla percepcdo, do fazer fonoaudiolégico feminista e anti-racista,
além de resistir as opressdes sexistas e racistas. Sendo assim, identifica-se a necessidade de que estas
profissionais de salde ao cuidar de outras pessoas também possam ser cuidadas para prosseguir ativas
nessa producédo de saude revolucionaria.
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Durante a elaboracdo deste trabalho foi elaboracdo cientifica deste assunto que sera

perceptivel a escassez de material teorico
na area da salde que tenha trabalhado
dialogando as formas de opressoes,
sexismo e racismo, tendo em vista o
profissional de salde, observou-se a
existéncia de producbes cientificas que
tratam do tema racismo apenas com o foco
na populacdo atendida na produgdo do
cuidado. Com isso, inicialmente faz-se

importante despertar o interesse para a

abordado.

O objetivo desse trabalho €é descrever
teoricamente a percepcao da experiéncia de
ser uma fonoaudidloga negra atuante na
drea da atencdo a salde mental.
Reconhecer as implicacbes da mulher
negra com suas memorias € 0 Seu corpo
negro em didspora, visando apresentar
como estd situada na relacdo e pratica

profissional. Deste modo, este trabalho
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trata-se de um estudo de carater

qualitativo, de natureza descritiva.

Para Collins (2016) existem duas razdes
importantes para as mulheres negras
prosseguirem em realizar a auto avaliagéo,
auto definicdo e também uma andlise
centrada na prépria mulher negra, destaco
a primeira razéo, pois significa o ponto de

partida para a escrita deste trabalho:

em primeiro lugar, definir e valorizar a
consciéncia do proprio ponto de vista
autodefinido frente a imagens que
promovem uma autodefinicdo sob a forma
de “outro” objetificado é uma forma
importante de se resistir & desumanizagao
essencial aos sistemas de dominacio
(Collins, 2016).

Por isto uma profissional de saude negra
estar produzindo academicamente sobre 0
local que estd ocupando se faz necessario
para a construcdo de novas e autorais
narrativas negras.

A sociedade brasileira é machista,
Igbtfobica, e religiosa, sendo assim exclui
qualquer condicdo de diversidade de
género ou de opcdo sexual. Nesse sentido,
essa sociedade baseia toda sua forma de
existir nestas opressfes, seja na relacéo
profissional, familiar, amorosa ou de
amizade. No que se refere a relacdo
profissional a divisdo sexual se faz

presente visibilizando como

a sociedade lida com as questdes
reprodutivas e a producdo do cuidar
(FALEIRQS, 2007).

No que se refere ao nivel privado, para o
género feminino cabem as funcgdes de
procriar, alimentar, lavar, socializar, cuidar
e proteger. No mercado de trabalho sdo
destinados, prioritariamente cargos como
crecheiras,

professoras,  enfermeiras,

assistentes sociais, nutricionistas,
fonoauditlogas. Ao contrario do género
masculino, pois participam de todos 0s
cargos de producéo e direcédo (FALEIROS,
2007).

Quando racializamos esta divisdo de
género no que tange o campo do trabalho
percebemos que para a mulher negra séo
destinados outros cargos ainda mais
subalternos e inferiores do que em relagao
ao homem branco e a mulher branca, séo
servicos como cozinheira, faxineira,
servente, cobradora de 6nibus ou prostituta
(GONZALEZ, 1980).

Dessa maneira identificamos que as
relacdes raciais ttm uma notoria dimenséo
espacial, assim como as relacGes de género
as quais sao construidas em ambitos
espaciais predeterminados. Isso significa
que 0s espacos privados e publicos séo
vivenciados de forma diferente e também
desigual por homens e mulheres,

qualificando uns de masculinos e outros de
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femininos, e por negros

(RATTS, 2003).

Reconhecemos que a mulher negra esta

~ brancos

posicionada em um lugar que sofre com o
duplo fendmeno opressivo do racismo e do
sexismo. Segundo Gonzalez (1980), o
racismo se constitui como a sintomatica
que caracteriza a neurose cultural
brasileira. Conclui-se que a jungdo com o
sexismo produz efeitos muito mais
violentos sobre a mulher negra. Assim
sendo, tem-se no Brasil, essa relacdo de
género e de raca que consolida uma
determinada hierarquia, em primeiro lugar
aparece o homem branco, em segundo a
mulher branca, em terceiro o homem
negro, e por ultimo a mulher negra
(RATTS, 2003).

Em vista disso, quando uma mulher negra
ocupa um cargo profissional que ndo era
destinado a ela a opressdo racista e sexista
se faz muito mais presente do que nos
cargos que lhe sdo reservados no mercado
de trabalho formal e informal. As
profissbes da area da salde estdo baseadas
na ideia do cuidar do outro, logo sé&o
profissdes atribuidas as mulheres, contudo
sdo para as mulheres brancas, apenas as
técnicas de enfermagem que sdo a base
bracal do servico que se reserva 0 campo
para o trabalho das mulheres negras.

Uma mulher negra exercendo outra fungéo

na atencdo a salde que nao

seja como técnica de enfermagem perturba
a estrutura que esta disposta na sociedade.
Quando esta mulher negra tem a percepcéo
de sua mobilizacdo e comportasse de modo
que favorece que essas estruturas balancem
ainda mais, faz com que a visibilidade para
ela aumente e a torna um alvo constante
das opressbes conjuntas, racismo e
sexismo.

Em especifico para a tematica étnico racial
temos que na area da salde apenas durante
a década de 90, devido uma grande pressao
social, a discussdo sobre raga reaparece
como uma ferramenta analitica e de
categoria politica (CARNEIRO, 2015).
Atualmente a Unica politica publica que
elucida sobre racismo e formas de
combaté-lo na esfera da atencdo a salde
publica ¢ a Politica Nacional de Saude
Integral da Populacdo Negra (PNSIPN)
que em 2019 completard 10 anos de
oficializada (LOPEZ, 2012).

Essa breve contextualizagdo demostra que
em relacdo ao apoio institucional existe
uma indiligéncia para com a temaética
étnica racial e em especifico a opresséo
racial. Desta maneira a profissional de
salide gue se propdem exercer uma pratica
de saude anti-racista precisa buscar outras
bases teoricas e alinhar a sua pratica
corriqueira. Visto que ainda necessita
encontrar dentro da sua area de atuacdo
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suporte para uma execucdo anti-racista.
Temos que evidenciar que para a
profissional de salde ter a perspectiva de
construir uma pratica em saude feminista e
anti-racista ela precisa ter iniciado e estar
no constante processo de desconstrugéo e
descolonizacdo da mente. Desconstrucao
no que se refere a pratica feminista e
descolonizacdo para a préatica anti-racista.
Por serem opressdes diferentes terdo
modos para combaté-los distintos, logo a
profissional de saude precisa interlacar
conceitos e a¢Oes que possam dar conta de
uma producdo do cuidado que néo
reproduza tais opressdes e que ndo seja
danosa.

A interseccionalidade é uma ferramenta
tedrico-metodoldgica utilizada
principalmente pelas mulheres negras e/ou
pesquisadoras feministas que revelam os
processos de interacdo entre as relacGes de
poder como classe, género e raga seja nos
coletivos
(RODRIGUES, 2013). Este passa a ser o

termo que muitas ativistas utilizam para

contextos  individuais ou

caracterizar a sua pratica de vida incluindo
a profissional, além de denominar uma
potente producdo cientifica que na area da
salide ainda precisa conquistar e solidificar
0 Seu espaco.

Para chegar neste modelo de atuagéo a
profissional precisa ter vivenciado espacos

que tenham possibilitado a

compreensdo dessa interseccionalidade,
porém visto que é uma mulher negra
existem determinados espacos que lhe sdo
impedidos de ser ocupados, desta forma
desde o periodo da formacdo académica
esta mulher estd em constante movimento
para construir a sua propria reconstrucdo
que viabilize se proteger da violéncia
sexista e racista em todos os ambientes e
também a de conseguir produzir uma saude
feminista e anti-racista.

A prética fonoaudioldgica no atendimento
a pacientes com deficiéncia intelectual no
campo da salde mental ndo € restrito
apenas as acdes de reabilitacdo
neuroldgica, a promocdo de saude também
precisa ser valorizada nesses espacos. Uma
vez que a maioria da populacdo atendida é
de jovens negros, a profissional de salde
na realizacdo de uma pratica anti-racista
pode possibilitar o processo de
descolonizacdo da mente com estes
usuarios do servico, além de oportunizar o
empoderamento, principalmente das jovens
mulheres negras.

Juntamente com a produgdo do cuidado
anti-racista e feminista para com 0s
usuarios tem também a relacdo no
ambiente de trabalho com o0s outros
profissionais sejam da area da salde ou da
area da organizacdo e limpeza do ambiente
que se trabalha. Uma estratégia cabivel de
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ser realizada é a viabiliz

acio de espacos de
formacdo para estes profissionais para que
posteriormente possam também produzir
um atendimento que ndo reproduza o
racismo nem sexismo para com 0S
usuarios.

A vista disto, é perceptivel que pode existir
uma sobrecarga para esta profissional de
salide, pois ao ter a percepcdo e tentar
produzir uma atencdo a saude néo
preconceituosa acaba acumulando algumas
responsabilidades além do atendimento a
questdes exclusivas da fonoaudiologia. No
entanto, durante essa caminhada é possivel
identificar mudancas no local de trabalho,
na relagdo com os usuarios, € na propria
pessoa que esta oportunizando esta
movimentacao dentro da salde.

Zanetti e Sacramento (2010) destaca que
cada sujeito acaba criando suas proprias
estratégias para lidar com situacdes de
discriminagdo. O modo que é escolhido
para enfrentar o racismo e 0 sexismo estéo
diretamente ligados a dois aspectos: a
construcdo de identificacdo positiva pelo
individuo e as suas possibilidades de
socializacdo, informacdo e inser¢cdo na
sociedade. Contudo deve-se ressaltar que
nem todas as estratégias podem ser
saudaveis e benéficas para o individuo,
neste sentido a profissional de saide negra
que realiza esta atuacdo de ativista

necessita também cuidar-se

nos niveis da salde fisica, mental e
espiritual.

Reconhego que estar presente neste
ambiente como um corpo negro com as
memorias despertas para o sentido de estar
em diaspora faz com que a atuagdo para
com o outro e para consigo seja ainda mais
cuidadosa. Deste modo, o fato de estar
trabalhando no campo da salde mental
torna imprescindivel o cuidado com si
mesma, seja por acdes proprias ou acdes de
outros profissionais de saude qualificados
para tal como, terapia psicolégica ou
terapias alternativas.

O processo de producdo do cuidado para
uma atencdo a saude anti-racista e
feminista € continuo, estar em movimento
seja na construcdo e enriquecimento
teérico e viabilizando experiéncias na
pratica profissional se faz essencial,
também € preciso construir narrativas
escritas, academia e cientifica sobre esse
fazer em salde para que possa servir de
estimulo a novos profissionais, além de
possibilitar uma releitura aos profissionais
que ja estdo inseridos no mercado de
trabalno a mais tempo e ndo teve a
oportunidade de participar deste debate

durante a formacao académica.
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